& Framtagen av Kommunledningsforvaltningens personalavdelning 2019-07-01

Hassleholms
kommun

Checklista, samverkansgrupp
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Datum Samverkansniva Forvaltning

Ansvarig ordforande Skyddsombud Ovriga narvarande

Ordférande i varje samverkansgrupp ansvarar for att féljande frdgor gemensamt besvaras i sin samverkansgrupp. Brister som noteras nedan fors in i
handlingsplanen fér arlig uppféljning (sista sidan).

Samverkan - Arbetsmiljo OK Brist Notering
Samverkansgruppens arbete upplevs som en naturlig del av 0 0
verksamhetens arbete

Sarpverkansgruppens arbetssatt och uppgifter ar tydliga for alla som 0 0
ingar i gruppen

Deltagarna i gruppen tar ansvar for att bidra med punkter till ] ]
dagordningen

Samverkansgruppen deltar aktivt i verksamhetens férandrings- och ] ]
utvecklingsarbete

Riskbedémningar som genomférs i samband med

organisationsforandringar och lokalférandringar, foljs upp i ] ]
samverkansgruppen

Skyddsombudets kunskap inom arbetsmiljtomradet tas tillvara pd O O
samverkansmoten

Samvgrkansgruppen foljer regelbundet upp personalnyckeltal s& som 0 0
sjukfranvaro, dévertid, etc

Samverkansgruppen féljer regelbundet upp statistik éver tillbud- och 0 0
arbetsskador
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Foretagshalsovdrden anvéands i det férebyggande arbetsmiljdarbetet ‘ O] O]

Arbetsmiljomal OK Brist Notering
Det finns konkreta matbara arbetsmiljomal fér forvaltningen O] O]

Det finns specifika mal fér den organisatoriska och sociala 0 n

arbetsmiljén

Skyddsorganisation OK Brist Notering
Arbetsplatserna &r uppdelade i lampliga skyddsomraden ] ]

Lampligt antal skyddsombud och huvudskyddsombud finns inom 0 0

organisationen

Rutiner for SAM OK Brist Notering
Rutinerna inom det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs i 0 0

verksamheten

Riskbedémning OK Brist Notering
Lagstadgade riskbeddmningar genomférs och dokumenteras i 0 0

verksamheten

Atgarder vidtas till foljd av framkomna risker i verksamheten ] ]
Arbetsmiljolagstiftning OK Brist Notering
Aktuell arbetsmiljélagstiftning finns tillganglig for verksamheten ] ]

Information om ny lagstiftning sker via samverkansgrupp och 0 0

arbetsplatstraffar

Atgarder vidtas for att uppfylla ny eller &ndrad arbetsmiljélagstiftning | [] ]
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Samverkansgruppen utgor skyddskommitté OK Brist Notering
Arbetsmiljéfragor som framgar av arbetsmiljélagen 6 kap, 9 § ] ]
behandlas i samverkan (se nedan)

AML, Arbetsmiljolagen, 6 kap, 9 §

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pd arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den ska noga félja utvecklingen i fragor som
ror skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstéllande arbetsmiljéférhallanden. En skyddskommitté pa fartyg ska vidare vaka éver att fartyget har
den bemanning som det ska ha enligt beslut eller féreskrifter.

I skyddskommittén ska behandlas frdgor om

1.féretagshéalsovard,

2.handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §,

3.planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,
4.planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohdlsa eller olycksfall,

5.upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6.arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten p& arbetsstallet.

Handlingsplan, arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbetet, samverkansgrupp

Handlingsplan fér att atgarda brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet
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