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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen arbete
och jour om det foreligger sarskilda skél i verksamheter med ansvar for liv, hdlsa och
sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skl ska tydligt motiveras och goras utifran
en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila, vilket
foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sékra bemanningen.
Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestimmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdmmelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdmmelserna om dispens finns i verenskommelsen om dispens & 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdimmelse i bilaga till AB kan Gverstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens rétt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ér skyldig att uttémma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i
AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dé inga andra rimliga atgérderstar
till buds, det vill sdga nér det dr nodvéndigt att forldgga arbete i kombination med jour ldngre dn 20
timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka
verksamheter i glesbygd och/eller d4 tillgdngen pé viss specifik kompetens ér begrénsad och kriver sddan
forlaggning.

Riddningstjinsten kan i vissa fall behéva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor eller
dverhingande fara for olyckor sikerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljo. Dispens kan
beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag &r nédvindigt for att
uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Umea kommun

Umed kommun har inkommit med ansékan om dispens avseende avvikelse fran AB §
13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB.

Ansokan avser hela den operativa verksamheten och omfattar sammanlagt cirka 70
arbetstagare, cirka 50 brandmaén (inklusive vikarier), 10 styrkeledare och 10
insatsledare/lednings- och vakthavande befal.

Umearegionens brandférsvar bedriver raddningstjanstverksamhet i de tre
kommunerna Umea, Vindeln och Robertsfors. Raddningstjanstverksamheten styrs av
en gemensam namnd Umearegionens brand- och raddningsnamnd som dr gemensam
for kommunerna. Umead dr vardkommun och den gemensamma namnden ingar i Umea
kommuns organisation.

| Umedregionens brandforsvar finns det totalt tio brandstationer. Pa Umea
brandstation jobbar heltidsanstillda brandmén. Ovriga nio ar deltidsstationer som
bemannas av brandmén i beredskap. Dessa stationer finns i Holmsund, Hérnefors,
Tavelsjo, Savar, Botsmark, Robertsfors, Anaset, Vindeln och Amsele.

Ledningen av raddningstjanstverksamheten inom Umearegionens brandfoérsvar sker
genom ett gemensamt raddningsledningssystem, Raddningssamverkan Nord, som
innefattar 19 kommuner i bade Norr- och Vasterbotten.

Vid heltidsstationen i Umea bemannas arbetspassen i fyra skiftlag med delat dygn i
veckan och med dygnspass pa helgen. Dygnspass laggs ocksa for den del av
ledningspersonalen som jobbar mot raddningscentralen i Luled samt for viss personal
som langpendlar in fran Finland fér att bemanna ledningsfunktionerna i Umea/Lulea.

Som skél for dispens har kommunen bland annat anfort foljande.

Det finns behov av att sakerstélla kompetensen fraimst pa de hogre lednings-
funktionerna inte minst vid ledningscentralen i Lulea. Organisationen har anstdllda som
pendlar med farjan fran Vasa i Finland till Umea for att genomféra dygnspass i olika
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ledningsfunktioner. Om mojligheten till dygnspass forsvinner befarar kommunen att det
kommer att bli svart att attrahera ratt kompetens.

For att stédlla om i enlighet med de nya arbetstidsreglerna kommer kommunen att
behova utoka bemanningen med en femte skiftgrupp.

Vidare ar det en utmaning redan i dag att bemanna och sakerstélla kompetensen under
semesterperioder och storhelger. Utan majlighet till dygnspass bedomer kommunen
att situationen kan bli ohallbar.

Bedémning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Kommunen (Umearegionens brandforsvar) har ansokt om dispens for hela den
operativa verksamheten sammanlagt cirka 70 arbetstagare inklusive vikarier for
brandmannen under ett ar, for att fortsdtta med 24 timmars tjanstgoring under helger i
grundschemat, samt for storhelger (pask, midsommar, jul och nyar). De soker ocksa
dispens for att kunna sakerstalla kompetensen under sommarsemesterperioden.

Darutover ansdker Umearegionens brandforsvar om dispens for arbetstagare som
arbetar som ledningsbefal och vakthavande befal som pendlar in till
raddningscentralen i Luled, samt for de arbetstagare som pendlar in till Umea/Luled
fran Finland.

Dispensansdkan omfattar hela den operativa verksamheten och innehaller inte nagon
avgransning gallande specifik situation, visst arbete, viss kompetens eller till viss
tidsperiod eller andra omstandigheter - i grundschemat.

Den specifika avgransning som gjorts bestar i att i sa liten omfattning som mojligt
anvanda dispens néar det galler enstaka dvningstillfallen kopplade till insatsévningar
eller 6vningar som kraver specialistkompetens.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behdva dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en rdddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behover
emellertid inte ta stallning till den fragan i detta drende.

Kommunen har i sin ansokan beskrivit nuvarande schemaforlaggning med fyra skiftlag.
De har ocksa beskrivit, med hjalp av schemaforslag, varfor en arbetstidsforlaggning
enligt de nya arbetstidsreglerna inte fungerar med nuvarande bemanning och budget.
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Beslut

Arbetstidsndmnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Umea
kommuns ansékan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden beviljar
Arbetstidsndmnden, for beroérda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under tiden

1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under helger i grundschemat, for att majliggora forlaggning av arbetstid upp till
24 timmar vid behov for arbetstagare som arbetar som ledningsbefdl och vakthavande
befil som pendlar in till raddningscentralen i Luled och for de arbetstagare som pendlar
in till Umea/Lulea fran Finland samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till
24 timmar for utbildningar och évningar som inte ryms inom ordinarie arbetstids-
forlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstélining till de nya
arbetstidsbestimmelserna fortgar.



