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Forhandlingsprotokoll
2001-06-06

Overenskommelse om Pensions- och
forsakringsavtal — PFA 01

Parter

Arbetsgivarsidan

Svenska Kommunforbundet,

Arbetsgivareforbundet for kommunalférbund och kommunala foretag —
KFF

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),

§1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal PFA 01 — for arbetstagare anstallda
hos arbetsgivaren. Till avtalet hor aven bestammelser m.m. enligt
toljande bilagor:

a) Pensionsbestaimmelser - PB, gallande till och med 2003-12-31.
(bilaga 1)

b) Pensionsbestimmelser — PB, gillande fran och med 2004-01-01
(bilaga 2)

c¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3)
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4)

e) Allmanna forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakringen for
anstallda i kommuner och landsting m.fl. (bilaga 5)

f) Protokollsmall for lokalt kollektivavtal (bilaga 6)
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§2 Andringar och tillagg

De andringar och tillagg till avtalets bestaimmelser som parterna under
avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska inga i saval
centralt som lokalt kollektivavtal.

§ 3 Forhandlingar med 6vriga arbetstagarorganisationer

Parterna konstaterar gemensamt att forhandlingar pagar mellan
arbetsgivarparten och ovriga arbetstagarorganisationer som ar part i
PFA 98. Dessa forhandlingar forutsatts leda till att en for alla
arbetatagarparter gemensam overenskommelse om PFA 01 nas som
darmed avloser denna 6verenskommelse.

§4 Pensionsnimnd
En pensionsnamnd ska finnas med uppgift att:

1. ge rad och anvisningar angaende tolkning och tillampning av
kollektivavtalets bestammelser m.m.

2. besluta om forandringar av arbetstagares pensionsbehallning
och utbetalda pensionsbelopp — med undantag av s.k. individuell del.

Pensionsndmnden bestar av sex ledamoter. Till namnden utser
Landstingsforbundet en ledamot, Svenska Kommunforbundet tva,
Svenska Kommunalarbetareforbundet en och 6vriga arbetstagarparter i
detta avtal gemensamt tva. For varje ledamot utses en ersittare i samma
ordning. Namnden utser inom sig ordforande.

§5 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av detta kollektivavtal handlaggs —
med de undantag som framgar av bestammelserna i ovrigt —i den
ordning som foreskrivs i det kommunala huvudavtalet. For sadan tvist
galler inte 35 § MBL.
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Onskar part efter fullgjord forhandlingsskyldighet fullfolja tvisten ska
detta — oavsett vad som anges i huvudavtalet — ske genom att parten
inom fyra manader raknat fran den dag forhandlingen avslutats
hanskjuter tvisten till i nastkommande stycke angiven skiljenamnd for
slutligt avgorande. Om part sa begar ska tvisten i stdllet handlaggas
enligt 4

Versionsnr/datum:1/2002-08-23 10:37:22

lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Fullfoljer part inte tvisten
inom foreskriven tid, forlorar parten ratten dartill.

Skiljendamnden bestdr av sju ledamoter, varav en ledamot tillika ar
ordforande. Sex ledamoter och ersattare for dessa utses i samma ordning
som for Pensionsnamnden. Ordférande och ersattare for denne utses
gemensamt av de organisationer som utsett ovriga ledamoter.

Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats av
Pensionsnamnden. Motsvarande bor aven galla infor
domstolsbehandling.

Samtliga parter i detta avtal svarar envar for sina kostnader som foljer av
skiljenamndsforfarandet. Kostnaden for ordférandes medverkan delas
lika mellan arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

§ 6 Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer att traffa lokalt kollektivavtal om PFA 01 med
den utformning och det innehall som framgar av bilaga 6.
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§ 8 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. 2001-04-01 och tills vidare. Avtalet ar
tidigast uppsagningsbart per utgangen av 2004 med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermdanader. Darefter ar avtalet
uppsagningsbart per utgangen av kalenderar med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp inom
foreskriven tid, forlangs dess giltighet med ett kalenderar i sinder med
en 0msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsagning ska
vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§9 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Anna Lind

Justeras
For Svenska Kommunforbundet
Ake Hillman

For Arbetsgivareférbundet for kommunalférbund och kommunala
foretag - KFF

Ake Hillman

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
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Hdkan Pettersson
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Forkortningar
AB Allmanna bestammelser

AFL Lag (1962:381) om allman forsakring

AGS-KL Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.

ATP Allman tillaggspension

BBD Bestammelser for deltidsanstallda (arvodesanstallda)
raddningsbefal
BEA Bestammelser fOr arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska

atgarder hos kommuner och landsting, forsamlingar m.fl.

BMD Bestammelser for deltidsanstallda (arvodesanstallda)
brandfoérméan och brandman
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HOK Huvudoverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m.

KPA Kommunsektorns Pension AB

LAF/LSP Lag (1976:380) om arbetsskadeforsakring respektive lag
(1977:265) om statligt personskadeskydd

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

PA-KL  Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och landsting

PAN Lon och anstallningsvillkor for personliga assistenter och
anhorigvardare

PB Pensionsbestammelser

OLA Overenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m.

Bilaga 1 till PFA 01

Pensionsbestimmelser — PB — gillande till och med 2003-
12-31

Gemensamma bestimmelser

§1 Tillampningsomrade
Mom. 1

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa pensionsbestimmelser — fortsattningsvis kallade PB —
tillampas pa arbetstagare som uppfyller villkoren i mom. 2 och for vilken
andra tjanstepensionsbestimmelser inte galler.

Anmairkningar

1. Med arbetstagare avses i detta avtal i féorekommande fall aven fore detta
anstalld, for vilken avtalet helt eller delvis ar tillampligt.

2. Med anstallning avses i detta avtal i forekommande fall &ven en period
av sammanhangande anstallningar hos arbetsgivaren.

Mom. 2

PB galler for arbetstagare som
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a) ar fodd 1938 eller senare, och ar anstalld enligt kollektivavtal vari
ingar Allmanna bestimmelser (AB) samt placerad i AB grupp 1, eller

Anmairkning

Fran och med 2001-04-01 till och med 2001-12-31 géller PB for sddan
arbetstagare som skulle varit placerad i grupp 1 om AB 98 &gt fortsatt giltighet.

b) omfattas av kollektivavtalet BEA samt ar anstalld for minst tre
manader och med en arbetstid som ar minst 16 timmar per vecka.

Mom. 3 PB upphor att galla for arbetstagare da forutsattningarna enligt
mom. 2 inte langre uppfylls. PB fortsatter dock att galla dels under tid
som arbetstagare har ratt till sarskild alderspension enligt § 20, och dels
avseende berdakning och utbetalning av pension i ovrigt.

Gdller frian och med 2002-01-01:

PB galler for arbetstagare som antingen

8
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a) ar fodd 1938 eller senare och ar anstalld enligt kollektivavtal
vari ingar Allmanna bestimmelser (AB) ,
b) omfattas av Bestimmelser for arbetstagare i

arbetsmarknadspolitiska dtgarder hos kommuner och landsting,

forsamlingar m.fl.

(BEA)

C) omfattas av Bestaimmelser for deltidsanstallda
(arvodesanstallda) raddningsbefal (BBD)

d) omfattas av Bestaimmelser for deltidsanstallda

(arvodesanstallda) brandforméan och brandman (BMD), eller

e) omfattas av Overenskommelse om [L.On och anstallningsvillkor

for personliga assistenter och anhorigvardare (PAN).
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Mom. 4

PB upphor att galla for arbetstagare da forutsattningarna enligt mom. 2
inte langre upptylls. PB fortsatter dock att galla dels under tid som
arbetstagare har ratt till sarskild alderspension enligt § 20, och dels
avseende berdakning och utbetalning av pension i ovrigt.

§2 Andring i bestimmelserna

Arbetstagare ar skyldig att folja de andringar av bestammelserna, som
parterna traffar overenskommelse om. Vad har sags galler aven fore
detta anstélld och forménsberattigad i de delar som beror berakning och
utbetalning av pension.

§ 3 Vissa inskrankningar i ritten till pension

Arbetsgivaren kan besluta att pension helt eller delvis inte ska utges med
anledning av foljande handelser:

a) arbetstagaren har drabbats av arbetsoformaga eller avlidit
med anledning av att arbetstagaren deltagit i krig eller inbordeskrig i
frammande land eller atfoljt frammande lands krigsmakt,

b) arbetstagaren har adragit sig kroppsskada eller sjukdom
genom handling eller underlatenhet for vilken arbetstagaren adomts
frihetsstraff, eller
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) arbetstagaren har vid lakarundersokning, som pakallats i
samband med anstdllandet, lamnat oriktig uppgift om sitt halsotillstand
eller fortigit nagot forhallande av vikt och omstandigheterna ar sddana
att pafoljd skulle ha intratt dar fraga varit om forsakring betraffande
vilken 4 -9 §§ lagen om forsakringsavtal agt tillampning.

Angdende pafoljd for den som uppsatligen framkallat arbetstagares
arbetsoformaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a
8§ lagen om forsakringsavtal.

§4 Information

Arbetstagare ska fortlopande informeras om sin pensionsbehallning
enligt § 9 samt om Ovriga pensionsrattigheter.

§5 Ansodkan om pension

For pension — med undantag av individuell del enligt §§ 13-14 — galler
att:

a) ansokan ska ske enligt arbetsgivarens anvisningar, och

b) arbetstagaren har ratt att uppbara pension tidigast tre manader efter
det att arbetsgivaren fatt ansokan.

Anmairkning till b)

Ansokan behdvs inte om arbetstagaren avgar fran sin anstallning pa
arbetsgivarens begdran och pension ska borja utges fran avgangen.

§ 6 Utbetalning av pension

Pension utges respektive dndras fran och med den kalenderménad vid
vars ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pension upphor att
utges med utgangen av den kalendermanad under vilken
forutsattningarna for pension bortfaller.

Pension utbetalas manadsvis.

11
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Anmairkningar

1. Om manadsbeloppet understiger av Pensionsnamnden faststallt
gransvarde A, kan arbetsgivaren besluta att utge pensionen som arsbelopp.

2. Om manadsbeloppet understiger av Pensionsnamnden faststallt
gransvarde B, kan arbetsgivaren besluta att pensionen ska utbetalas som
engangsersattning.

Den som vistas eller ar bosatt utom riket ar skyldig att forete bevis som
styrker att ratt till pension alltjamt foreligger.
§ 7 Forandring av pensionsbehdllning och pensionsbelopp m.m.

Pensionsbehallning enligt § 9, intjanad kompletterande alderspension
enligt § 17, intjanad pension enligt § 29 och utbetalade pensionsbelopp
ska forandras enligt Pensionsnamndens beslut. Sadant beslut galler dock
inte individuell del enligt §§ 13-14.

Avgiftsbaserad dlderspension

§ 8 Pensionsavgifter
Mom. 1

En arbetstagare tillgodordknas fran och med kalendermanaden efter den
da arbetstagaren fyllt 28 ar en arlig pensionsavgift som utgor:

a) 3,4 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 inte Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, och
b) 1,0 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 overstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Anmarkning

Inkomstbasbelopp géller fran och med 2002-01-01. For ar 2001 galler det
férhojda prisbasbeloppet.

12
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Mom. 2

Minst 1,0 procentenheter av pensionsavgifterna enligt mom. 1 avsatts till
individuell del. Bestammelser om individuell del finns i §§ 13-14.
Anmairkning

Arbetsgivaren beslutar om mer dn 1,0 procentenheter enligt mom. 1 a) ska
avsdttas till individuell del. Sddant beslut kan avse ett eller flera ar. Beslutet ska
delges de anstéllda senast den 30 september aret innan avsattning ska ske.

Gdaller fran och med 2003-01-01

Mom. 2

Hela pensionsavgiften enligt mom 1 avsatts till arbetstagarens

individuella del om inte annat Overenskommits lokalt. Bestammelser om
individuell del finns i §§ 13-14.

Anmairkning

For Svenska Kommunalarbetareférbundet géller att sdédan 6verenskommelse

endast far traffas med Svenska Kommunalarbetareférbundets lokalavdelning.

§9 Pensionsbehallning

Med arbetstagarens pensionsbehallning avses summan av arliga avgitter
enligt § 8 — efter avdrag for individuell del — och av Pensionsnamnden
beslutad forandring.

§10 Pensionsgrundande l6n
Mom. 1

Pensionsgrundande 16n beraknas for kalenderar och utgors av formaner
i anstédllningen enligt § 1 mom. 2, som utgivits av arbetsgivaren enligt:

a) AB §5 och tillhorande sarskilda bestammelser eller motsvarande
formaner enligt lokala bestammelser,

b) BEA§I1I,

13
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Mom. 2

Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
AFL/LAF, ledighet enligt Fordldraledighetslagen eller ledighet utan ratt
till formaner enligt mom. 1 pa grund av fackligt fortroendeuppdrag
utgors den pensionsgrundande lonen i stallet av det l1onebortfall som
uppkommit genom tillimpning av AB § 18 eller motsvarande i sarskilda
bestammelser. FOr arbetstagare med timlon berdknas 16nebortfallet till

den 10n som arbetstagaren enligt da gallande forlagening av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 3

Arbetstagare tillforsakras avgiftsbefrielseforsakring enligt de mellan
parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren for
Avgiftsbefrielseforsakring.

Gdaller frin och med 2002-01-01

Mom. 1

Pensionsgrundande 16n berdaknas for kalenderar och utgors av formaner
i anstéllningen enligt § 1 mom. 2, som utgivits av arbetsgivaren enligt:

a) AB §5 och tillhorande sarskilda bestammelser eller motsvarande
formaner enligt lokala bestammelser,

b) BEA §11,

c¢) BMD §§7-11, 13 samt 16n enligt § 18,
d) BBD §§6, 7,9 och 16n enligt § 14, eller
e) PAN §§7-9.

Mom. 2 Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada enligt AFL/LAF, ledighet enligt Fordldraledighetslagen eller
ledighet utan ratt till formaner enligt mom. 1 pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag ut-gors den pensionsgrundande 16nen i stallet av det
lonebortfall som upp-kommit genom tillampning av AB § 18 eller

14
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motsvarande i sarskilda be-stammelser. For arbetstagare med timlon
beraknas lonebortfallet till den 16n som arbetstagaren enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbets-tid skulle ha fatt.

For anstdllda som omfattas av BMD utgors den pensionsgrundande

l16nen av bortfallet av dverenskommen ersattning for beredskapstjanst

enligt § 7, forutbestamd O0vnings- och materialvardstid enligt § 9 samt
befalstillage enligt § 11 i BMD.

For anstdllda som omfattas av BBD utgors den pensionsgrundande lonen
av bortfallet av under perioden 16pande del av arsarvodet enligt § 6 och
overenskommen ersattning for beredskapstjanst enligt § 7 i BBD.

For arbetstagare som omfattas av PAN utgors den pensionsgrundande
l6nen av bortfallet av 6verenskommen 16n enligt § 7 i PAN.

Mom. 3

Arbetstagare tillforsdkras avgiftsbefrielseforsakring enligt de mellan
parterna overenskomna forsakringsvillkoren for
Avgiftsbefrielseforsakring.

§11 Avgiftsunderlag
Mom. 1
Avgiftsunderlaget utgors av pensionsgrundande 16n enligt § 10.

Om arbetstagaren ska borja uppbara pension under aret ska
avgiftsunderlaget for avgangsaret i stallet utgoras av
pensionsgrundande 16n enligt § 10, for kalenderaret fore avgangsaret i
relation till anstallningstiden under avgangsaret uppraknat till
avgangsarets inkomstbasbelopp.

Mom. 2

For arbetstagare som har ratt till sarskild alderspension ska i
avgiftsunderlaget inrdknas 1/12 av arsmedelpoangen enligt § 19

15
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multiplicerad med inkomstbasbeloppet for varje kalendermanad som

arbetstagaren har ratt till sarskild alderspension.

Anmarkning

Inkomstbasbeloppet galler fran och med 2002-01-01. For ar 2001 galler det
férhojda prisbasbeloppet.

§ 12 Berdkning av dlderspension
Mom. 1
En arbetstagare har ratt till hel alderspension enligt foljande regler.

1. Pension utges tidigast fran och med den kalendermanad efter
den under vilken anstallningen helt eller delvis upphort.

2. Pension utges tidigast fran och med den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 61 ar.

3. Pension utges senast fran och med den kalenderméanad under
vilken arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalendermanad efter
den under vilken arbetstagarens anstallning upphort.

4. Vardet av intjanad pension enligt § 29 och
pensionsbehallningen enligt § 9 far helt eller delvis anvandas som

temporar pension fore 65 ars alder. Temporar pension far utbetalas
under kortare tid an 5 ar.

Anmairkning
Vad hér ségs géller den del av intjanad pension som harrér sig till 1onedel som
inte overstiger 7,5 forhdjda prisbasbelopp?

5. Den del av pensionsbehallningen enligt § 9 och den del av intjanad

pension enligt § 29 som inte anvands till temporar pension enligt punkt
4, ska utges livslangt.

Anmairkning till punkt 4 och 5
1. Om temporar pension utges enligt punkt 4 ska livslang pension enligt
punkt 5 utges fran samma tidpunkt.

16
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2. Bestimmelserna om temporért uttag av pensionsbehallningen enligt § 9
galler fran och med 2002-01-01.

6. Pensionsbelopp enligt punkterna 4 och 5 ska begransas pa satt
som anges i 28 kap. 8 § Inkomstskattelagen samt i 58 kap. 11 §
Inkomstskattelagen i den del som avser utbetalning med lika eller

stigande belopp.

7. Arbetstagares pensionsbehallning enligt § 9 och vardet av
intjanad pension enligt § 29 omraknas forsakringsmassigt till
alderspension enligt grunder som godkants av Pensionsnamnden. Mom.
2

Om en arbetstagare tidigast fran och med den kalenderméanad under
vilken arbetstagaren fyller 61 ar medges avga fran en del av sin
anstallning eller om arbetstagaren avgar helt fran sin anstallning och
tilltrader en anstallning med lagre sysselsattningsgrad, har arbetstagaren
ratt till partiell alderspension enligt reglerna i mom. 1 for motsvarande
del av pensionsbehallningen och vardet av intjanad pension.
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Individuell del § 13 Forsdkring

Pensionsavgift till individuell del betalas arligen av arbetsgivaren till den
pensions- eller fondforsakring som arbetstagaren skriftligen meddelat
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte fatt meddelande om vald
forsakring fore utgangen av respektive kalenderar, sker betalningen till
KPA Pensionsforsakring AB.

Med pensions- eller fondforsakring forstds sadan pensionsforsakring
som avses i 58 kap. 2 § och 4-16 §§ Inkomstskattelagen.

Arbetsgivaren ska erbjuda forsakringsgivare, som formedlar sddan
forsakring som anges ovan, mojlighet att teckna pensions-  eller
fondforsakring for den individuella delen for arbetstagare hos
arbetsgivaren. Endast forsakringsgivare som forklarar sig intresserad ar
valbar forsakringsgivare for arbetstagare hos arbetsgivaren.
Pensionsavgift till individuell del for ett visst kalenderar ska betalas
senast den 31 mars nastkommande kalenderar

Anmairkningar

1. For det kalenderar da pension ska borja utges, ska betalning ske i anslutning
till anstallningens upphorande.
2. Meddelat val av forsakring galler till dess arbetstagaren meddelar annat.

§ 14 Utbetalning av pension

Utbetalning av pension sker pa satt som arbetstagaren traffar
overenskommelse med berort forsakringsbolag.
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Kompletterande alderspension

§15 Giltighet

Bestammelserna i detta kapitel galler for arbetstagare, som for ett visst
kalenderar har en pensionsgrundande 1on enligt § 10, som 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Anmaérkning

Inkomstbasbeloppet galler fran och med 2002-01-01. For ar 2001 galler det
férhojda prisbasbeloppet.

§16 Arspoing och arsmedelpoing
Mom. 1

Med arspodng avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2

Med arsmedelpoang avses medelvardet av de 5 hogsta arspoangen for

de 7 kalenderar som narmast foregar aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far ratt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagaren far sin arbetsformaga i anstallningen bestaende
nedsatt med minst halften till f6ljd av arbetsskada och darfor
erhaller ratt till livranta enligt LAF eller LSP i minst motsvarande
grad,

c) da arbetstagarens anstallning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2, eller

d) da arbetstagarens anstallning upphor.

Anmairkning till a) och b)

Om anstéllningen bestdr, sedan réatten till férmaner som anges i a) och/eller b)
har upphort, ska ny berdkningstidpunkt faststdllas. Har den 6verenskomna
arbetstiden minskats till f5ljd av att arbetstagaren erhallit i a) och/eller b)
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angivna forman ska pensionsgrundande 16n enligt § 10 berdknas som om
arbetstagaren varit ledig till f6ljd av sjukdom.

1. Saknas arspoang for nagot av ovanndmnda 7 aren ska antagen
arspodng for sadant ar bestimmas enligt foljande regler:

Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar.

Antagen arspoang berdknas som medelvardet av de drspodang som finns.
Har bortses fran sadant ar da pensionsgrundande l6nen inte avser hela
aret.

2. Iovriga fall

Antagen arspoang berdaknas som summan av den vid anstallningens
tilltradande overenskomna lonen for foljande 12-manadersperiod och
under samma period utgivna tillagg dividerad med det forhojda
prisbasbeloppet for respektive ar och lonedel.

17§ Berdkning av kompletterande alderspension

Mom. 1

Kompletterande alderspension beraknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av arsmedelpoangen enligt § 16 multiplicerat med tidsfaktorn
enligt mom. 2 och med det prisbasbelopp som géller den
kalendermanad, da arbetstagarens anstallning upphor.

Skikt av arsmedelpoang |0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsniva i % 0 62,5 31,25

Om pensionen borjar utges fore 65 ars alder, ska pensionen minskas med
0,4 procent for varje kalendermanad som aterstar fran det att pensionen
borjar utges till 65 ars alder. Om pensionen borjar utges efter 65 ars
alder, ska pensionen 6kas med 0,4 procent for varje kalenderméanad som
forflutit fran 65 ars alder till det att pensionen borjar utges.

Mom. 2

Med tidsfaktorn avses kvoten T/N, dock hogst talet 1, dar

T =tillgodoraknad tid for pensionsavgifter enligt PFA § 8, dock langst till
och med kalendermanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar. For
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arbetstagare som avgar tidigast fran och med den kalenderménad
arbetstagaren fyller 61 ar tillgodoraknas aven aterstadende kalendertid till
och med kalendermanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar.

N = tiden T 6kad med kalendertiden som aterstar fran avgangen till och
med kalenderméanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar. N ar dock
minst 30 ar.

Tillgodorakning sker for tid hos kommun, landsting, kommunalférbund
och annan av Pensionsnamnden godkand arbetsgivare. Sddan
tillgodorakning forutsatter att arbetsgivaren tillgodogor sig tidigare
intjanad kompletterande alderspension enligt mom. 4.

Tidstillgodorakning enligt ovan gors inte for sadan tid varunder avtal
traffats mellan arbetstagaren och tidigare arbetsgivare om annan
pensionslosning dan vad som foljer av §§ 16-17.

Mom. 3

En arbetstagare har ratt till kompletterande alderspension enligt foljande
regler:

1. Pension utges tidigast fran och med den kalenderménad efter
den under vilken anstéallningen upphort.

2. Pension utges tidigast fran och med den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 61 ar.

3. Pension utges senast fran och med den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalendermanad efter
den under vilken arbetstagarens anstallning upphort.

4. Om hel avgiftsbaserad alderspension enligt § 12 mom. 1 utges,
ska kompletterande alderspension utges for samma tid.

5. Om partiell avgiftsbaserad alderspension enligt § 12 mom. 2
utges, ska kompletterande alderspension utges i motsvarande grad.

Mom. 4

Om tidstillgodorakning skett av annan medford pensionsratt, ska
avrakning ske for sadan pensionsratt.
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Avrakning sker med det belopp arbetstagaren har ratt till fran och med
den kalendermanad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Mom. 5

Arbetstagaren ar skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar lamna de
uppgifter som behovs for berakning av den kompletterande
alderspensionen.

Om arbetstagaren inte lamnar uppgifter enligt foregaende stycke kan
arbetsgivaren besluta att pensionen ska minskas i skalig omfattning eller
att ratten till pension upphor.
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Sarskild alderspension fore 65 ars alder

§18 Giltighet

Bestaimmelserna i §§ 18-22 galler for arbetstagare inom raddningstjansten
med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka och som:

a) avgar pa arbetsgivarens begdran tidigast vid utgangen av
kalendermanaden innan den under vilken arbetstagaren fyller 61 ar, eller

b) avgar pa egen begdran tidigast fran och med
kalenderménaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 58 ar och
uppfyller kravet att vid avgangen tillhort raddningstjansten under minst
30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmairkning

1. I 25-arsvillkoret inrdaknas tid varunder arbetstagaren pa arbetsgivarens
begaran fullgor andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en
naturlig f6ljd av anstdllningen, t.ex. utbildning.

2. I 25-arsvillkoret inrdknas tid i anstédllning med motsvarande
anstallningsvillkor hos kommun, kommunalférbund och annan av
Pensionsnamnden godkand arbetsgivare.

Giller fran och med 2002-01-01

Anmarkning

1. I25-arsvillkoret inrdknas tid varunder arbetstagaren pa arbetsgivarens
begaran fullgdr andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en
naturlig foljd av anstéllningen, t.ex. utbildning.

2. 125-arsvillkoret inrdknas tid i anstallning med motsvarande
anstallningsvillkor hos kommun, kommunalférbund och annan av
Pensionsnamnden godkand arbetsgivare.

3. PB §§ 18-22 galler inte fOr arbetstagare som omfattas av BMD eller BBD.

§19 Arspoing och irsmedelpoing
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Mom. 1

Med arspoang avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2
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Med arsmedelpoang avses medelvardet av de 5 hogsta arspoangen for de
7 kalenderar som narmast foregar aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far ratt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagaren far sin arbetsformaga i anstallningen bestdende

nedsatt med minst halften till folijd av arbetsskada och darfor erhaller

ratt till livranta enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad,

c) da arbetstagarens anstallning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2, eller d) da arbetstagarens
anstallning upphor.

Saknas arspoang for nagot av ovannamnda 7 aren ska antagen arspoang

for sadant ar bestammas enligt foljande regler:

Anmairkning till a) och b)

Om anstéllningen bestar, sedan ratten till féormaner som anges i a) och/eller b)

har upphort, ska ny berdkningstidpunkt faststallas. Har den 6verenskomna

arbetstiden minskats till f6ljd av att arbetstagaren erhallit i a) och/eller b)

angivna forman ska pensionsgrundande 16n enligt § 10 berdknas som om

arbetstagaren varit ledig till f6ljd av sjukdom.

1. Pensionsgrundande lon finns for ett helt kalenderar.

Antagen arspoang beraknas som medelvardet av de arspoang som finns.
Har bortses fran sadant ar da pensionsgrundande lonen inte avser hela
aret.

2. I ovriga fall.

Antagen arspoang berdknas som summan av den vid anstallningens
tilltradande overenskomna lonen for foljande 12-manadersperiod och
under samma period utgivna tilligg dividerad med det forhojda
prisbasbeloppet for respektive ar och lonedel.
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§20 Sarskild alderspension

Sarskild alderspension utges, med de begransningar som foljer av §§ 21—
22, fran avgangen och langst till och med kalenderméanaden innan, da
arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalenderménad da
avgiftsbaserad alderspension borjar utges.

Sarskild alderspension berdaknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av arsmedelpoangen enligt § 19 multiplicerat med det prisbasbelopp som
galler den kalendermanad, da arbetstagarens anstallning upphor.

Skikt av arsmedelpoang  |0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsniva i % 73,5 62,5 31,25

Om arbetstagaren har ratt till hel fortidspension eller helt sjukbidrag, ska
ovanstaende procenttal i skiktet 0-7,5 i stallet utgora 10 %. Om
arbetstagaren har ratt till partiell forman ska procenttalet jamkas i
forhallande till formanens omfattning. § 21 Samordning med
forvarvsinkomst Mom. 1

Om arbetstagaren har forvarvsinkomst ska den sarskilda alderspensionen
minskas med 73,5 % av sadan inkomst.

Med forvarvsinkomster avses avloningsformaner som motsvarar de
inkomstslag som avses i § 10.

Om arbetstagaren utfor arbete utan att uppbara inkomst eller endast
ringa sadan eller om arbetstagaren far ersattning i annan form an vad
som avses i foregaende stycke, kan arbetsgivaren besluta att minska
pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp, som motsvarar den
inkomst som kan anses vara skalig.

Minskning gors inte for sddan del av inkomster som foljer av arbete som
arbetstagaren hade innan:

a) arbetstagarens ansokan om sarskild alderspension kommit
arbetsgivaren till handa,

b) arbetstagaren och arbetsgivaren traffat avtal om avgang med
sarskild alderspension eller

Dokumentnamn: G:\ Arbetsgivarpolitiska \ Forhandling\9ARKIV\ Alla Avtal och lagar i mall02 tom
2012\ avtal 02\ Pension\gamla pfa\PFA 01-PB1.doc Andrades:2014-01-20 10:29




C) arbetstagaren — vid avgang pa arbetsgivarens begaran —
erhallit besked om avgangsskyldighet enligt 33 § lag (1982:80) om
anstallningsskydd.

Anmairkning till c)

Arbetsgivaren ska senast en manad innan besked enligt ovan lamnas, meddela
arbetstagaren om att sddant besked kommer att lamnas.

Om besked om avgangsskyldighet lamnas tidigare an en manad innan
avgang galler andock en manad som den tidsfrist innan vilken
arbetstagaren ska ha haft annan inkomst.

Mom. 2

Om de inkomster, som skall samordnas enligt ovan, for ett visst
kalenderar understiger 24 % av prisbasbeloppet for detta ar, ska ingen
samordning ske.

Mom. 3

Berakningar enligt mom. 1 och 2 gors for kalendermanad enligt arbets-
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tagarens preliminara uppgifter. Arbetsgivaren kan faststalla langre
avrakningsperiod.

Definitiv reglering gors for varje kalenderdar. Om samordning har gjorts
med for mycket eller for litet belopp ska sadant belopp regleras pa
nastkommande ars pensionsbelopp. Sddan reglering kan aven ske efter
65 ars alder.

§22 Anmailan om inkomst m.m.

Arbetstagaren ar skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar anmala
sadana ersattningar och inkomster som avses ovan i §§ 20-21. Om
arbetstagaren inte lamnar anmalan om ersattningar eller inkomster eller
lamnar felaktiga uppgifter, kan arbetsgivaren besluta att pensionen ska
minskas i skdlig omfattning eller att ratten till pension upphor.
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Efterlevandepension

§23 Giltighet

Bestaimmelserna i §§ 23-27 — med det undantag som foljer av § 26 — géller
for formansberattigad till pension efter arbetstagare om dodsfallet
intraffar under tid:

a) da arbetstagaren ar anstalld,

b) da arbetstagaren erhaller ersattning fran av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller uppbar arbetsskadelivranta som samordnas med
fortidspension eller sjukbidrag,

c) da arbetstagaren har ratt till sarskild alderspension enligt §§ 19-22,
eller

d) inom sex manader efter det att arbetstagarens anstallning upphort.
Ratten till efterlevandepension enligt b)-d), s.k. efterskydd, upphor
om — vid den tidpunkt som dodsfallet intraffade — arbetstagaren fatt
annan anstallning forenad med pensionsratt och det for
arbetstagaren skulle foreligga ratt till pensionsforman pa grund av
denna anstallning.

§24 Arspoing och arsmedelpoing

Mom. 1
Med arspoang avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhojda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2

Med arsmedelpoang avses medelvardet av de 5 hogsta arspoangen for de
7 kalenderar som narmast fOregar aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far ratt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagaren far sin arbetsférmaga i anstallningen bestaende

nedsatt med minst halften till f6ljd av arbetsskada och darfor erhaller

ratt till livranta enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad,
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c) da arbetstagarens anstédllning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2,
d) da arbetstagarens anstallning upphor eller

e) da arbetstagaren avlider.

Anmarkning till a) och b)
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Om anstéllningen bestar, sedan ratten till féormaner som anges i a) och/eller b)

har upphort, ska ny berdkningstidpunkt faststallas. Har den 6verenskomna
arbetstiden minskats till f6ljd av att arbetstagaren erhallit i a) och/eller b)

angivna forman ska pensionsgrundande 16n enligt § 10 berdknas som om

arbetstagaren varit ledig till f6ljd av sjukdom.

Saknas arspoang for nagot av ovan naimnda 7 aren ska antagen arspoang
for sadant ar bestimmas enligt foljande regler:

1. Pensionsgrundande lon finns for ett helt kalenderar.

Antagen arspoang berdaknas som medelvardet av de arspoang som finns.
Har bortses fran sadant ar da pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2. I06vriga fall.

Antagen arspoang berdaknas som summan av den vid anstallningens
tilltradande overenskomna lonen for foljande 12-manadersperiod och
under samma period utgivna tillagg dividerad med det forhojda
prisbasbeloppet for respektive ar och lonedel.

§ 25 Efterlevandepension till vuxen

Mom. 1

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med sin make vid dennes dod, om den efterlevande:

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med barn under
tolv ar, som stod under vardnad av makarna eller endera av dem, eller
b) oavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst
fem ar fram till tidpunkten for dodsfallet.
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Med efterlevande make likstalls i denna paragraf den som, utan att vara
gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid
dennes dod och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft
eller da vantade barn med denne. Med efterlevande make likstalls aven
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

Mom. 2

Ratten till efterlevandepension upphdr om den formansberattigade ingar
aktenskap. Detsamma galler om den formansberattigade stadigvarande
sammanbor med nagon som denne har varit gift med eller har eller har
haft barn med.

Efterlevandepension utges i hogst 5 ar.

Mom. 3

Efterlevandepension berdknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av arsmedelpoangen enligt § 24 multiplicerat med det prisbasbelopp som
galler den kalenderméanad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpoang 0-20 20-30

Pensionsniva i % 15 7,5

§26 Kompletterande dnkepension (6vergangsbestaimmelse)
Mom. 1

Kompletterande ankepension utges till efterlevande make om foljande

villkor ar uppfyllda:

a) for arbetstagaren har 1989-12-31 och darefter fortlopande fram till
dodsfallet gallt PA-KL och PB hos kommun, landsting,
kommunalférbund eller annan av Pensionsnamnden godkand
arbetsgivare,

b) den efterlevande har ratt till tillaggspension i form av ankepension
enligt AFL:s overgangsbestammelser, och

c) arsmedelpoangen enligt § 24 Overstiger talet 7,5.
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Mom. 2

Utover vad som anges i § 23 galler bestammelserna om kompletterande
ankepension om foljande villkor ar upptyllda:

a) arbetstagaren har avgatt fran anstallningen tidigast fran och
med den kalenderméanad under vilken arbetstagaren fyllt 61 ar och
dodsfallet intraffar darefter, och

b) arbetstagaren har ratt till avgiftsbaserad dlderspension eller
motsvarande i form av individuell del eller annan pensionslosning.
Mom. 3

Kompletterande ankepension utges for sadan tid som tillaggspension i
form av ankepension enligt AFL:s overgangsbestammelser utges. Om
den efterlevande ar f6dd 1945 eller senare utges dock kompletterande
ankepension langst intill 65 ars alder. Mom. 4

Kompletterande ankepension beraknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av arsmedelpodngen enligt § 24 multiplicerat med nedan
angiven tidsfaktor och med det prisbasbelopp som galler den
kalendermanad, da arbetstagaren avlider.
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Skikt av arsmedelpoang  |0-7,5 7,5-20 20-30
Pensionsniva i % 0 24 12

Med tidsfaktorn avses kvoten T/30, dock hogst talet 1, dar

T = summan av pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5-6,
tillgodoraknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 och tid till och med
kalenderméanaden innan da arbetstagaren skulle ha fyllt 65 ar. Om den
formansberattigade ar fodd 1945 eller senare tillgodordknas dock tid
langst till och med 1989-12-31.

Tid for pensionsavgifter tillgodoraknas hos kommun, landsting,
kommunalférbund och annan av Pensionsnamnden godkand
arbetsgivare.
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Mom. 5

Om tidstillgodorakning skett av annan medford pensionsratt, skall
arbetsgivaren tillgodogora sig sadan pensionsratt med tillampning av
bestammelserna i PA-KL § 6 mom. 3.

§ 27 Barnpension
Mom. 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 ar,
dock inte barn som vid arbetstagarens dod var adopterat av annan an
arbetstagarens make.

Barnpension utges aven till barn som fyllt 18 ar for sadan tid som barnet
har ratt till barnpension enligt AFL.

Ratt till barnpension har dven sddant utlandskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet for
vard och fostran i adoptionssyfte.

Mom. 2

Barnpension berdknas med i tabellen nedan angivna procenttal av
arsmedelpoédngen enligt § 24 multiplicerat med det prisbasbelopp som
galler den kalenderméanad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpoang  |0-7,5 7,5-20 20-30
Pensionsniva i % 10 28 14
Mom. 3

Ar de forménsberittigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras
med nedan angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.
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Mom. 4

Har formansberattigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det
att sadan pension borjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp
inte omfordelas.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31

§28 Giltighet

Bestammelserna i §§ 28-29 galler {for arbetstagare:

a. som 1997-12-31omfattades av PA-KL hos kommun, landsting,
kommunalférbund eller annan av Pensionsnamnden godkand
arbetsgi-vare, och

b. for vilken PB i PFA 98 blir gallande 1998-01-01.

§ 29 Intjinad pension

Mom. 1

Intjanad alderspension berdknas som det hogsta vardet av en livranta

enligt PA-KL § 15 och en kompletteringspension enligt PA-KL §§ 9 och

14, varvid foljande regler ska tillampas.

1. Berakningstidpunkten fOr intjanad pension ar 1997-12-31.

2. Livranta beraknas med bortseende fran villkoren i PA-KL § 15 mom.
1 a)-d).

3. Om arsmedelpoang inte kan beraknas enligt PA-KL § 8 mom. 3 a)-h),
ska arsmedelpoang i stallet beraknas med tillampning av vad som
sags i PB § 24 mom. 2 om antagen arspoang,.

4. Ttidsfaktorn for livrantan och kompletteringspensionen inraknas
pensionsgrundande tid enligt PA-KL § 15 eller motsvarande enligt
aldre kommunala pensionsbestammelser.

5. Folkpension och ATP bestams utifran de uppgifter om civilstand,
poangar och medelpoang som gallde for arbetstagaren 1997-12-31.
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6. Livrantans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berak-nas
med basbeloppet 36 300 kronor.

Mom. 2

Vardet av kollektiv efterlevandepension per 1997-12-31 utgor 8,0 % av

beloppet enligt mom. 1.

Mom. 3

Vardet av pensioneringsperiod 63-65 ar utgor 9,4 % av beloppet enligt
mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s
bestimmelserna om pensioneringsperiod 63-65 ar. Mom. 4

Vardet av pensionsalder 63 ar utgor 18,8 % av beloppet enligt mom. 1 for
sadan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s bestammelser
om pensionsadlder 63 ar.

Anmairkning till mom. 3 och 4

For arbetstagare som ar medlem i Vardforbundet eller Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund avses arbetstagare som 1996-12-31 omfattades av
namnda bestammelser.

Mom. 5
Intjanad pension utgors av belopp enligt mom 1 och 2 samt i
forekommande fall aven moment 3 och 4. Mom. 6

Arbetstagaren eller efterlevande till denne har inte ratt att uppbara
tidigare intjanad pensionsratt om tid, som ligger till grund for sddan
pensionsratt, har inrdknats enligt mom. 1.
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Finansiering och tryggande

§ 30 Finansiering

Utfastelser enligt PB finansieras av arbetsgivaren.

§31 Tryggande

Mom. 1

For kommun, landsting och kommunalforbund tryggas utfastelserna —
med undantag av den individuella delen — genom beskattningsratten och
pa satt som foljer av kommunal redovisningslag.

Anmairkning
For kyrklig kommun (férsamling, kyrklig samfallighet) tryggas utfastelserna
in-till 1999-12-31 genom beskattningsratten.

Mom. 2

For annan dn i mom. 1 angiven arbetsgivare ska utfastelserna — med
undantag av den individuella delen — tryggas genom arbetsgivarens
avgorande genom endera eller en kombination av f6ljande:

a) teckna pensionsforsakring i svenskt livforsakringsaktiebolag
eller i forsakringsforening,

b) redovisa pensionsutfastelserna forenat med kreditforsakring
eller sddan borgen som anges i 28 kap. 3 § Inkomstskattelagen eller pa
annat satt enligt Tryggandelagen, eller

C) gora avsattning till sddan pensionsstiftelse som anges i
Tryggandelagen.
Anmairkning

Tryggande behover inte ske for kompletterande dnkepension enligt PB § 26.
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Overgangsbestimmelser

Till § 1 mom. 2

1. PB géller fran och med 2001-04-01 for arbetstagare anstalld hos
arbetsgivaren som 2001-03-31 omfattades av PB i PFA 98.

Till§ 8 och §13

2. Beslutar arbetsgivaren att avsatta hela pensionsavgiften till

individuell del, kan arbetsgivaren senast den 30 september 2003 dven
besluta att pensionsbehallningen enligt § 9 for aren 1998-2002 ska
avsattas till individuell del.

Till § 10 mom. 1-2, § 16 mom. 1, § 19 mom. 1 och § 24 mom. 1

3. Om arbetstagarens anstallning omreglerats pa grund av delpension,
ska pensionsgrundande 16n dven beraknas for det l1onebortfall som foljer
av omregleringen.

Till § 16 mom. 1, § 19 mom. 1 och § 24 mom. 1

4. For kalenderar fore ar 1998 berdaknas pensionsgrundande 16n enligt
PA-KL §§ 7-8.

Till §§ 18-22

5. Arbetstagare som ar fodd 1938-1939 och som 1997-12-31 omfattades
av PA-KL:s bestimmelser om pensioneringsperiod 63-65 ar eller
pensionsalder 63 ar, har efter ansokan ratt till sarskild alderspension
tidigast fran och med kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar.

Anmairkning

For arbetstagare som dr medlem i Vardforbundet eller Legitimerade
Sjukgym-nasters Riksforbund avses arbetstagare som 1996-12-31 omfattades
av nimnda bestaimmelser.

6. Arbetstagare som ar fodd 1938-1940 och som 1997-12-31 omfattades

av PA-KL:s bestimmelser om pensionsalder 60 ar:

a) ar skyldig att avga fran anstallningen vid utgangen av den

kalenderméanad under vilken arbetstagaren fyller 60 ar, och

b) har efter ansokan ratt till sarskild alderspension tidigast fran

och med kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 58

ar.7. Arbetstagare som ar fodd 1941-1949 och som 1997-12-31

omfattades av PA-KL:s bestimmelser om pensionsalder 60 ar och som
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inte uppfyller villkoren for ratt till sarskild alderspension, har efter
ansOkan ratt till sarskild alderspension tidigast fran och med
kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 60 ar.

8. I 25-arsvillkoret inrdknas tid i anstallning fore 1998-01-01 som
enligt bestaimmelserna i PA-KL skulle inneburit 60 ars pensionsalder.
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Till §§ 28 och 29

9. Vardet av intjanad pension finansieras av den arbetsgivare dar
arbetstagaren ar anstalld da PB blir gallande 1998-07-01, varvid denna
arbetsgivare far tillgodorakna sig intjanad livranta enligt PA-KL.

Livrantan beraknas med tillampning av PA-KL § 15 mom. 6 oaktat
arbetstagarens ansokan.
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Bilaga 3 till PFA 01

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna ar ense om att foljande ska galla mellan de centrala parterna och
inga i det lokala kollektivavtalet om PFA.

Till PFA

1. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far traffas avtal om annan
pensionslosning — helt eller delvis — an vad som foljer av PFA. Har avses:
a) forvaltningschef eller arbetstagare med forvaltningschefs stallning

b) arbetstagare med sarskilt visstidsforordnande enligt AB

c) annan arbetstagare i sarskilt fall.

2. PFA galler inte {fOr arbetstagare som avgatt fran en annan an-
stallning med ratt till egenpension enligt PA-KL. Arbetsgivaren kan be-
sluta att PFA andock ska galla och faststaller i sadant fall de villkor har-
for, som ar motiverade.

3. PFA géller inte fOr arbetstagare som pa grund av
tortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivranta har tjanat in hel
alderspension enligt PA-KL eller andra tjanstepensionsbestammelser.
Arbetsgivaren kan efter ansokan fran arbetstagaren besluta att PFA
andock ska galla och faststaller i sadant fall de villkor harfor, som ar
motiverade.

Arbetstagare som inte avgatt fran sin anstallning hos arbetsgivaren och

vars ratt till framtida dlderspension enligt PA-KL upphor genom att

ersdttningen fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL upphor, omfattas av

PFA fran den tidpunkt da denna ratt upphort. For sddan arbetstagare

beraknas en livranta enligt bestammelserna i PA-KL, for tiden fram till

det att PFA borjar galla for arbetstagaren. Denna livranta ska arligen

vardesakras pa motsvarande sitt som sker {for intjanande pension enligt

PB § 29. Om livrantan ska berdaknas senast den 30 september aktuellt ar

ska dock livrantan vardesakras per utgangen av den 31 december samma

ar.

4. PFA galler inte fOr arbetstagare som 1998-07-01 ar anstalld pa
sarskilt visstidsforordnande enligt AB § 3 mom. 3 a), savida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren traffar avtal om annat.
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5. PFA géller inte fOr arbetstagare med vilken arbetsgivaren fore
199807-01 traffat overenskommelse om garantipension enligt PA-KL §
12.

6. Vid tillampning av PFA skall visstidsanstallning for
arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven utbildning for hel host-
eller vartermin anses omfatta sex kalendermanader.

Till PB

7. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far traffas avtal om att
PB ska galla for arbetstagaren oavsett vad som foljer av PB § 1. 36
Versionsnr/datum:1/2002-08-23 10:37:22

8. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far traffas avtal om att
den pensionsgrundande lonen dven omfattar annan avloningsférman an
vad som foljer av PB § 10.

9. Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska
beraknas aven vid annan ledighet dn vad som foljer av PB § 10 mom. 2.
10. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far traffas avtal om att
arbetstagaren omfattas av bestammelserna om sarskild alderspension
enligt PB §§ 19-22.

11. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far traffas avtal om
andra regler om samordning med forvarvsinkomster an vad som foljer
av PB § 21. 12. Innan arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut enligt
PB § 21 tredje stycket eller § 22 andra stycket, ska de centrala parterna
horas.

Ovrigt

13. Overgangen fran PA- KL till PFA kan fa till f5ljd att pension
berdaknad enligt PB i ett enskilt fall kan bli lagre an motsvarande
berakning enligt PA- KL, om dessa bestimmelser alltjamt skulle ha gallt
for arbetstagaren.

Arbetstagare for vilken PB gallt fran och med 1998-01-01 och fortlopande
fram till avgangen har ratt till ett tillaggsbelopp fran och med 65 ars
alder enligt nedanstaende regler:

a) Om avgiftsbaserad alderspension ska borja utges 2000- 01 -
01 -200212 -31 gors en alternativ berakning enligt PA -KL:s
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bestimmelser. Om detta belopp ar storre an pensionen enligt PB ska
mellanskillnaden utges som ett tillaggsbelopp.

b) Om avgiftsbaserad dlderspension ska borja utges 2003- 01 -
01 -2007 12 -31 och om arbetstagaren kan styrka att annan tid an vad
som tillgodoraknats enligt § 29 mom. 1 skulle ha tillgodordaknats enligt
PA -KL §§5- 6 gors en alternativ berakning av intjanad pension enligt
§ 29 mom. 1 enligt foljande:

- Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5 -6 rdaknas fram till
65 ars alder.

- Livrantans respektive kompletteringspensionens arsbelopp
berak-nas med prisbasbeloppet som galler for det ar
arbetstagaren fyller 65 ar.

- Pensionen minskas med medf{ord pensionsratt beraknat fran
65 ars alder.

Den alternativt beraknade pensionen enligt ovan ska jamforas med
alderspensionsformanerna enligt PFA 98. Jamforelsen ska ske mellan de
belopp som galler vid 65 ars alder. Vid en sadan jamforelse ska den
avgiftsbaserade alderspensionen baseras pa hela pensionsavgiften. Om
den alternativt beraknade pensionen, enligt Pensionsnamndens upp-
fattning ar mycket hogre, ska arbetsgivaren utbetala mellanskillnaden.

Central arbetstagarpart kan, om sarskilda skal foreligger, aven i annat
tall begara provning hos Pensionsnamnden av en medlems pension. Om
pensionsndmnden &r enig darom, kan namnden rekommendera
arbetsgivaren att utge skaligt tillaggsbelopp.

14. Om central eller lokal férhandlingsoverenskommelse traffats
om avvikelser fran PA-KL:s huvudbestammelser, ska forhandlingar
kunna upptas i syfte att anpassa sddan 6verenskommelse till PFA.

15. Bestaimmelserna om sjukpension enligt PA-KL § 12a ska
fortsatta att tillampas for arbetstagare som uppfyller dar angivna villkor
och som fatt ratt till sadan pension senast 2000-04-30. Pensionen utges
langst till och med kalendermanaden innan avgiftsbaserad
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alderspension ska borja utges. Om arbetstagaren far ratt till bade sarskild
alderspension och sjukpension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna
jamkas sa att dubbla formaner inte utges.

16. Bestammelserna om kompletterande delpension enligt PA-KL
§ 11 ska fortsatta att tillampas for arbetstagare som uppfyller dar
angivna villkor.

17. For arbetstagare som har ratt till partiell fortidspension eller
partiellt sjukbidrag enligt AFL eller partiell livranta enligt LAF eller LSP
och vars alderspension beraknad med tillaimpning av bestimmelserna i §

16 mom. 2 d) — pa grund av 6kade inkomster i den resterande

anstallningen — 6verstiger den alderspension/efterlevandepension som

berdaknats med tillampning av § 16 mom. 2 a) eller b), kan foérhandling

upptas om att pensionen omréaknas. Sddan férhandling bor pakallas

senast sex manader fére avgang med alderspension.

18. Avgiften, enligt Avgiftsbefrielseforsikringen § 3 (bilaga 5 till
PFA), ska for aren 1998 och 1999 raknas upp pa motsvarande satt som

pensionsbehallningen enligt PB § 7. Vardesakringen ska betalas och

forvaltas 38
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av AFA Sjukforsakring och per utgangen av ar 2001 rdknas upp med den

genomsnittliga statslaneranta, som faststallts av Pensionsnamnden.

Senast den 31 mars 2002 ska rantan betalas till arbetstagarens

individuella del.
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Bilaga 4 till PFA 01

Centrala protokollsanteckningar
Till PFA

Parterna ar ense om foljande.

1. Pensionsnamndens beslut om forandring av pensionsbehallning och
utbetalade pensionsbelopp enligt PB § 7 ska i normalfallet grundas pa
nedan angivna normer. Avvikelse fran dessa normer ska dock kunna
goras om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska
atgarder som beror pensionsomradet — dven indirekt t.ex. via
skattesystemet. Avvikelse ska daven kunna goras om det uppstar
omstandigheter som ar att betrakta som force majeure.

Normer

a) Pensionsbehallning enligt PB § 9 ska, - for tid innan pension
borjar utbetalas, forandras for ett visst kalenderar (t) enligt
statslanerantan. Statslanerantan beraknas som ett genomsnittligt
arsvarde for en 52veckors-period raknat fran juni manad ar (t-1) till juni
manad ar (t). Upprakning sker per 31 december ar (t+1). For det
kalenderar som pension ska borja utges sker upprakning for del av ar
(t+1) intill pensionsutbetalningen.

b) Intjanad pension enligt PB § 29 ska, for tid innan pension
borjar utbetalas, forandras i samma grad som inkomstbasbeloppet.
Upprakning sker per 31 december respektive ar. For det kalenderar som
pension ska borja utges sker upprakning for del av ar intill
pensionsutbetalningen.

Anmairkning

For aren 1997- 2000 galler basbelopp/prisbasbelopp. Vid férandringen ar 2001
till inkomstbasbelopp ska jamforelse goras med det forhojda prisbasbeloppet ar
2000.
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) Avgiftsbaserad alderspension enligt PB § 12 och intjanad
pension enligt PB § 29 ska forandras i samma grad som prisbasbeloppet

andrats fran den kalendermanad da pensionen borjade utbetalas.

d) Kompletterande dlderspension enligt PB § 17 ska for tid innan
pensionen utbetalas forandras i samma grad som prisbasbeloppet
andrats fran den kalendermanad da pensionen berdknats. Upprakning
sker pa satt som anges i b).

40
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e) Vid utbetalning av kompletterande alderspension enligt PB §
17, sarskild alderspension enligt PB § 20 och efterlevandepension enligt
PB §§ 25-27 ska pensionen forandras i samma grad som prisbasbeloppet
andrats fran den kalendermanad da pensionen borjade utbetalas.

2. I Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
ingar Sveriges Skolledarforbund.

3. Det forutsatts att pensionsutfallet enligt PB blir detsamma
oavsett om arbetstagaren ar anstélld i kommun/landsting eller
kommunalt fore-tag 0.dyl. med hansyn till foretagets regler om vad som
ar avdragsgillt och hur pensionsforman far utbetalas enligt
Inkomstskattelagen.

4. Parterna ska i en gemensam arbetsgrupp folja utvecklingen
inom tjanstepensionsomradet. Syftet ar att parterna ska bilda sig en
uppfattning om hur de kommunala avtalen om pensions- och
torsakringsformaner staller sig i en jamforelse med Ovriga
arbetsmarknadssektorers motsvarande formaner. En malsattning ar att
det av konkurrensskal bor vara vardemassigt likvardiga formanssystem.

Om det visar sig att det kommunala formanssystemet vardemassigt
avviker fran ovriga sektorers, ar det parternas uppfattning att det bor ske
en forandring i syfte att astadkomma en utjamning. Sddan utjagmning
maste dock ske med héansyn till kommunalekonomiska forutsattningar
och anstallningsforhallanden i 6vrigt.

Dokumentnamn: G:\ Arbetsgivarpolitiska \ Forhandling\9ARKIV\ Alla Avtal och lagar i mall02 tom
2012\ avtal 02\ Pension\gamla pfa\PFA 01-PB1.doc Andrades:2014-01-20 10:29



5. Inom ramen for tillgingligt Ioneutrymme enligt HOK/OLA far
forhandlingar upptas om att avsta del av namnda utrymme {or
avsattning till individuell del enligt PB § 13.

6. Bestaimmelserna i PB § 17 utgar fran att en arbetstagare i
normal-fallet kan tillgodorakna tid mellan 28 och 65 ars alder. Om dessa
aldersgranser dndras, antingen genom andring i PFA eller i lag, ska
torhandlingar upptas i syfte att gora andringar i PB § 17 avseende
aldersgranserna och tidsfaktorns namnare.

7. Som forutsattningar for detta avtal har bl.a. legat gallande
bestammelser i socialforsakringarna, arbetsrattslagarna och annan
pensionspaverkande lagstiftning. Om dessa forutsattningar andras mer
vasentligt under avtalets giltighetstid, ska — utan hinder av avtalets
bestammelser om giltighet och uppsagning — forhandlingar kunna
upptas om sadana andringar av avtalet, som direkt foranleds av de
andrade forutsattningarna. Exempel pa sadana vasentliga forandringar
ar andring av basbeloppets konstruktion, férandring av nuvarande
socialforsakringsforman eller tillkomst av ny sadan forman.

8. Parterna ar medvetna om att det finns forslag till forandringar
inom det allmdnna pensionssystemet som kan ha betydelse for vissa
delar i PFA. Exempel harpa ar basbeloppets konstruktion, hogsta
formansgrundande belopp (”taket”) och efterlevandepension.

Sa snart beslut foreligger ska forhandlingar upptas i syfte att gora
erforderliga anpassningar.

9. De forslag till s.k. tariffer for berakning av avgiftsbaserad

alderspension och intjanad pension enligt PB § 12 som har utarbetats av
KPA, ska tills vidare anses godkdnda av Pensionsnamnden. Samma
taritfer ska dven anvandas for berakning av arsbelopp enligt PB § 29.
Pensionsndmnden ska senast vart femte ar se 6ver de antaganden om
ranta, dodlighet m.m., som ligger till grund for dessa tariffer och vid
behov ta stallning till andrade tariffer.

10. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur

arbetstagare kan informeras om pensionsbelopp m.m. samt
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pensionsrattigheter i 6vrigt. Riktlinjerna beskrivs i ett dokument som

bilaggs protokollet. Dokumentet har inte kollektivavtals stallning.

Betraffande vad som sdgs i PB § 4 ar det parternas gemensamma
uppfattning att arbetstagarna ges sddan information arligen. Parterna ar
dock medvetna om att det under en overgangsperiod kan vara omojligt
framfor allt i de delar som galler intjanad pensionsratt 1997-12-31 och
darmed sammanhangande garantiregler.

11. Parterna ar dverens om att intjanad pension enligt § 29 ska

kunna anvéndas till att betala premier for ett utokat efterlevandeskydd
under forutsattning att sddan forsakringsprodukt erbjuds. Forsakringen

kan vara kopplad till pensionsadministrationen och premien kan dras

fran intjanad pension i samband med pensionsutbetalning. Parternas

uppfattning ar att forsakringsvillkoren inte ska innehalla bestimmelser
om halsoprévning.

12. Parterna ar ense om att fortsatta forhandlingarna om
kompletterande alderspension. Syftet ar att, inom oférandrad
kostnadsram, traffa en Overenskommelse
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13. Parterna ar ense om att vid forsakring enligt § 13 (individuell

del) ar arbetsgivaren forsakringstagare. I fraga om ratten till
forsakringstorman ar varje forsakrad forsakringstagare.

14. Detta avtal tillampas jamval pa arbetstagare som ar medlem i
Musikerforbundet.
15. Parterna ar overens om att fortsatta forhandlingarna om sa

kallad slutbetalning av pensioner for arbetstagare inom
raddningstjansten.
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Till PB ¢dllande till och med 2003-12-31

16. Parterna konstaterar gemensamt att det nya systemet i PB
med giltighet fran och med 2004-01-01, dar arbetstagare har ratt att pa
visst satt vdlja pensionsavgift, far konsekvenser bl.a. vad galler
kostnadsneutralitet och avgiftsbefrielseforsakring. Parterna ska darfor
gemensamt senast 2002-12-31 ha utformat, dels tillampningsforeskrifter
som bygger pa principen om kostnadsneutralitet avseende
arbetsgivaravgifter, avgiftsbefrielseforsakring och sarskild loneskatt,
dels se 6ver mojligheterna att dstadkomma en avgiftsbefrielseforsakring

som &dr anpassad till det nya systemet.
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Allmanna forsakringsvillkor for
Avgiftsbefrielseforsakring for anstillda i
kommuner och landsting m.fl.

§1 Forsakringsvillkor m.m.

For avgiftsbefrielseforsakring galler dessa bestammelser samt de
bestaimmelser i Ovrigt som faststallts i 6verenskommelser mellan
parterna.

§ 2 Forsdkrad och forsakringstagare

Varje forsakrad d.v.s., arbetstagare for vilken Pensionsbestimmelserna
(PB)iPFA____ galler, ar forsdakringstagare. De skyldigheter som enligt
lagen om forsakringsavtal avilar forsakringstagare gentemot
forsakringsgivare, ska dock avse arbetsgivaren. Den forsakrade ska till
forsakringsgivaren lamna anmalan och uppgifter i enlighet med vad som
foljer av forsakringsvillkoren for AGS-KL.

§ 3 Avgiftsbetalning vid mdnadsersittning fran
avgiftsbefrielseférsikring

Avgiftsbefrielseforsakring innebar att avgiften till forsakrads
avgiftsbaserade alderspension betalas av avgiftsbefrielseforsakringen
under tid med manadsersattning fran AGS-KL eller under tid med
arbetsskadelivranta som samordnas med fortidspension eller sjukbidrag.
Avgift betalas dock langst till och med kalendermanaden innan
alderspension enligt PB borjar utges.

Om arbetstagarens anstallning upphor under sjukpenningtid eller om
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL betalas
avgiften dven under sjukpenningtid for tid efter det att anstallningen
upphort.
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Ar arbetsformégan inte helt nedsatt betalas avgiften i forhallande till
minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren.

Avgiften avsatts i sin helhet till den forsakrades individuella del enligt
PB.

Anmairkning

Om arbetstagarens anstéllning upphor under sjukpenningtid eller om
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL kan - efter beslut i
radgivningsnamnden — avgift betalas under sjukpenningtid dven for
langtidssjuk som inte blir berattigad till manadsersattning fran AGS-KL.

§4 Avgiftsunderlag

Vid avgiftsbefrielse utgors avgiftsunderlaget av den inkomst som
forvarvats i anstallning som omfattas av PB, hos arbetsgivaren, och som
ligger till grund for manadsersittning fran AGS-KL . Aven delar av 16n
som Overstiger 7,5 prisbasbelopp medraknas.

Anmairkning

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetidpunkten rdknas upp med den arliga
forandringen av inkomstbasbeloppet (for aren 1998-2000 géller det forhojda
prisbasbeloppet). Motsvarande ska galla 16nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp.

§ 5 Avgiftsbetalning under tid med arbetsskadelivrianta

Avgiftsbefrielseforsakringen galler aven under tid med

arbetsskadelivranta som inte dr samordnad med fértidspension eller

sjukbidrag, om arbetsskadelivrantan borjar uppbaras fran och med 2001-

06-01 eller senare.

Avgiftsunderlaget utgors av den inkomst som fOorvarvats i anstallning

som omfattas av PB hos arbetsgivaren och som ligger till erund for

arbetsskadelivrintan. Aven delar av 16n som dverstiger 7,5 prisbas-

belopp medraknas. Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt livrantan borjar

utges raknas arligen upp enligt reglerna i § 4.

49
Versionsnr/datum:1/2002-08-23 10:37:22
Dokumentnamn: G:\ Arbetsgivarpolitiska \ Forhandling\9ARKIV\ Alla Avtal och lagar i mall02 tom
2012\ avtal 02\ Pension\gamla pfa\PFA 01-PB1.doc Andrades:2014-01-20 10:29



§6

En radgivande namnd ska finnas med uppgift att ge rdd och anvisningar
angaende tolkning och tillimpning av forsakringsvillkoren for
Avgiftsbefrielseforsakringen. Beslut i nimnden ska vara enhalligt.

Pa begaran av part i forsakringsavtal, kollektivavtalet PFA _ eller av den
som gor ansprak pa forsakringsersattning ska fraga som ror tolkning och
tillampning av forsakringsvillkoren for Avgiftsbefrielseforsakringen
behandlas av namnden.

Radgivande nimnden bestar av sex ledamoter. Till namnden utger
Landstingsforbunden en ledamot, Svenska Kommunforbundet tva,
Svenska Kommunalarbetareforbundet en och 6vriga arbetstagarparter i
kollektivavtalet PFA 98 gemensamt tva. For varje ledamot utses en
ersdttare i samma ordning.

§7

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsvillkor for
Avgiftsbefrielseforsakringen har part i tvisten ratt att hanskjuta tvisten av
Skiljenamnden for Avgiftsbefrielseforsakringen for slutligt avgorande.

Skiljendamnden beslutar huruvida part som begar det ska beredas tillfalle
aatt fora sin talan muntligt. Skiljendmnden sammantrader i Stockholm
om inte skiljendmnden beslutar om annat.

Skiljendamnden bestar av sju ledamoter, varav en ledamot tillika ar
ordforande. Sex ledamoter och ersattare for dessa utses i samma ordning
som for Radgivande namnden. Ordforande och ersattare for denne utses
gemensamt av de organisationer som utsett ovriga ledamaoter.

Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats av
Radgivande namnden.
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Lokalt Pensions- och forsakringsavtal — PFA 01

§1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag
detta kollektivavtal — lokalt PFA 01 — om pensioner for arbetstagare for
vilka galler Pensionsbestimmelser (P’B).

Till avtalet hor:

Mellan de centrala parterna 2001-04-01 traffade overenskommelse — PFA
01 — med tillhorande bilagor:

a) Pensionsbestammelser — PB, gallande till och med 2003-12-31 — enligt
bilaga 1.

b) Pensionsbestammelser — PB, gallande fran och med 2004-01-01 — enligt
bilaga 2.

c¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 3.

d) Allmanna forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring for

anstallda i kommuner och landsting m.fl. enligt bilaga 4.

De bestammelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse
om ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Pensionsnimnd, tvister m.m.
Betraffande Pensionsnamnd, tvister m.m. galler vad som sagsi §§ 3—4 i
torhandlingsprotokollet om PFA 01 daterat 2001-04-01.

§ 3 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. 2001-04-01 och tills vidare. Avtalet ar
tidigast uppsagningsbart per utgangen av 2004 med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermanader. Darefter ar avtalet

uppsadgningsbart per utgangen av kalenderar med en 6msesidig
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uppsagningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp
inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet med ett kalenderdr i sinder

med en dmsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsdgning
ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal. 48
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Sager central part upp PFA 01 upphor Lokalt PFA att gélla vid samma
tidpunkt som PFA 01 om inte de centrala parterna kommer 6verens om
annat.
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§5 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

den 20

For

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

For

(arbetstagarparten)

(underskrift)
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Riktlinjer angaende information om PFA

Informationens innehall

Arbetsgivarens informationsansvar beror endast pensionsrattigheter som
intjanats i anstallningen hos arbetsgivaren.

Intjanade pensionsférmaner

De anstallda ska om majligt arligen informeras om nedanstaende
uppgifter. Den information som kan lamnas vid samma tidpunkt ges i ett
samlat besked.

Intjinad pension 1997-12-31

Intjanad pension per 1997-12-31 anges som livslangt manadsbelopp fran
65 ars alder.

Redovisning av intjanad pension 1997-12-31 lamnas nar samtliga tidigare
anstallningar har utretts och aktualiserats.

Pensionsbehillning hos arbetsgivaren

Pensionsbehallning vid arets borjan inklusive erhallen vardeforandring
under foregaende ar. Aktuell rantesats ska anges.

Den procentsats och det avgiftsunderlag som ligger till grund for arets
avsattning.

Avsatta pensionsavgifter hos arbetsgivaren, angivet i krontal.

Prognos om pensionsbelopp per manad fran 65 ars alder.
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Individuell del

Den procentsats och det avgiftsunderlag som ligger till grund for arets
avsattning.

Avsatta pensionsavgifter till den individuella delen, angivet i krontal.

Till vilket pensions-/fondforsakringsbolag pengarna har avsatts. Detta
galler aven "icke véljare”.
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Forsakringsbolagen informerar arligen formanstagaren om forsakringen
enligt Finansinspektionens foreskrifter.

Kompletterande dlderspension

En prognos om pensionsbelopp per manad, med reservation for att
formanen ar antastbar.

Pensionsrittigheter i 6vrigt
Sarskild dlderspension

Riktad information till berérd personal inom raddningstjansten dar
principer for olika pensionsavgangar anges.

Efter fyllda femtio ar, en prognos om pensionsbelopp per manad, med
reservation fOr att formanen ar antastbar.

Efterlevandepension

Utfallande forman i form av arsbelopp alternativt information om
formanen, principer for ersattning samt formanskretsen.

Det individuella valet

Arbetsgivaren informerar om att den anstallde kan valja och vad som
hander om ett val inte gors.

Arbetsgivaren tillhandahaller valblankett samt objektiv och overgripande
valinformation.
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Uppgift om den procentsats som ligger till grund for arets avsattning.

Narmare information om bolagen och deras forsakringar lamnas/hamtas
direkt till/av arbetstagaren av/hos forsakringsbolaget.

Ovrigt

Avgangsbesked om vad som ar intjanat och hur beloppet kan tas ut.
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