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2. Centrala och lokala protokollsanteckningar i PFA 98 ska med giltighet
fran och med 1998-01-01 - om inte annan tidpunkt anges — tillféras de
andringar och tilldgg som framgar av bilaga 2 till detta protokoll.

§ 4 Ovrigt

Parterna kommer att géra en redaktionell oversyn av PFA 98 med hin-

3. Centrala protokollsanteckningar i PFA 98 ska med giltighet fran och syn till den traffade overenskommelsen.
med 1998-01-01 tillféras de andringar och tilligg som framgar av bilaga 3 e P
till detta protokoll. ‘ . §5 Avslutning

§3 Partsf Férhandlingarna férklaras avslutade.
artsfragor

» . . Vid protokollet
Parterna konstaterar gemensamt att féljande férdndringar avseende par- P

ter har intratt sedan PFA 98 undertecknades. Svenska kyrkans Férsam- 'y G Anna Lind
lings- och Pastoratsforbund har namnéndrat. Det nya namnet 4r Svenska

kyrkans Férsamlingsférbund. Svenska kyrkans Férsamlingsférbund har

sedan 1 juli 1999 intrétt som part i Svenska kyrkans Férsamlings- och

Pastoratsférbunds stille.

Fran och med 2000-01-01 tecknar Svenska kyrkans Férsamlingsforbund
eget pensions- och forsékringsavtal.

Fran och med 2000-05-02 ingar Akademikerférbundet SSR i OFR:s for-
bundsomréade Allmin kommunal verksamhet.

Agrifack, Arkitektférbundet, Civilekonomernas Riksférbund, DIK-
forbundet, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Ingenjérsforbundet,
Jusek, Kyrkans Akademikerforbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund, Skogsakademikerna, SRAT (SACO:s Tjinstemannaférbund),

| Sveriges Civilingenjorsférbund, Sveriges Farmacevtférbund, Sveriges

| Fartygsbefilsférening, Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykolog- ‘ ‘

| forbund, Sveriges Tandlakarférbund, Sveriges Universitetslirarférbund - e
och Sveriges Veterinarférbund, ingar i AkademikerAlliansen som genom
tecknande av kommunalt huvudavtal med arbetsgivarsidan vunnit
stéllning som huvudorganisation. AkademikerAlliansen tecknar fr.o.m
99-12-01 centrala kollektivavtal som part i SACO samfillts stille for ovan
angivna férbunds rakning. -




Justeras

For
Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For
Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

Erna Arhag

For
Svenska Kommunalarbetareférbundet

Hikan Pettersson

For
OFR:s forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet
jamte i forbundsomrddet ingdende organisationer

Hans Gustrin

For
OFR:s forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Hans Gustrin

For
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer ’

Harald Miartensson

For

Lirarférbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararférbundet Lararnas Riksforbund

Hans Gustrin Harald Mdrtensson
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Forhandlingsprotokoll
1998-06-12

Overenskommelse om Pensions- och férsik-
ringsavtal — PFA 98

Parter

Arbetsgivarsidan
Svenska Kommunfdrbundet,

Svenska kyrkans Férsamlings- och Pastoratsférbund

Arbetstagarsidan
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal),

OFR:s forbundsomraden Allmian kommunal verksamhet och Hilso- och
sjukvérd jamte i férbundsomradena ingdende organisationer,

Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad,

Undertecknade SACO-organisationer samféllt

§1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal, Pensions- och forsdkringsavtal —
PFA 98 — for arbetstagare anstéllda hos arbetsgivaren. Till avtalet hor
dven bestdmmelser m.m. enligt féljande bilagor:

a) Pensionsbestdmmelser —PB (bilaga 1),
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
o) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Protokollsmall till lokalt kollekﬁﬁzavtal om PFA 98 (bilaga 4).
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§ 2 Andringar och tillagg -

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under
avtalets giltighetsperiod traffar Gverenskommelse om ska ing4 i savil
centralt som lokalt kollektivavtal.

§ 3 Pensionsniamnd
En pensionsndmnd ska finnas med uppgift att:

1. ge rad och anvisningar ang&ende tolkning och tillimpning av kollek-
tivavtalets bestimmelser m.m.

2. besluta om férandringar av arbetstagares pensionsbehéllning och ut-
betalda pensionsbelopp — med undantag av s.k. individuell del.

Pensionsndmnden bestér av sex ledaméter. Till nimnden utser Lands-
tingsférbundet en ledamot, Svenska Kommunférbundet tva, Svenska
Kommunalarbetareforbundet en och évriga arbetstagarparter i detta av-
tal gemensamt tva. For varje ledamot utses en ersattare i samma ordning.
Néamnden utser inom sig ordférande.

§ 4 Tvister

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta kollektivavtal handlaggs —
med de undantag som framgar av bestimmelserna i ovrigt —i den ord-
ning som foreskrivs i det kommunala huvudavtalet. Fér sddan tvist gal-
ler inte 35 § MBL.

Onskar part efter fullgjord férhandlingsskyldighet fullfslja tvisten ska
detta — oavsett vad som anges i huvudavtalet — ske genom att parten
inom fyra manader raknat frén den dag forhandlingen avslutats hin-
skjuter tvisten till i ndstkommande stycke angiven skiljenamnd f6r slut-
ligt avgdrande. Om part s3 begar ska tvisten i stillet handldggas enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. FullfSljer part inte tvisten
inom féreskriven tid, forlorar parten ratten dartill.

Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot tillika r ordfé-
rande. Sex ledaméter och ersittare fr dessa utses i samma ordning som
for Pensionsnamnden. Ordférande och ersittare for denne utses gemen-
samt av de organisationer som utsett 6vriga ledaméter.
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Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats av Pen-
sionsndmnden. Motsvarande bor dven gilla infér domstolsbehandling.

Samtliga parter i detta avtal svarar envar for sina kostnader som fljer av
skiljendmndsférfarandet. Kostnaden fér ordférandes medverkan delas
lika mellan arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

§5 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tioner att traffa lokalt kollektivavtal om PFA 98 med den utformning och
det innehall som framgar av bilaga 4.

Med berérda arbetsgivare avses dven kommunalférbund anslutna till
Kommunférbundets Arbetsgivarservice.
§ 7 Giltighet och uppségning

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. 1998-01-01 och tills vidare. Avtalet &r
uppséagningsbart per utgangen av kalenderér med en émsesidig upp-
sagningstid av tre kalenderménader. Har avtalet inte sagts upp inom £&-
reskriven tid, forlings dess giltighet med ett kalenderar i sander med en
omsesidig uppsigningstid av tre kalenderménader. Uppsagning ska
vara skriftlig och 4tf6ljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 8 Avslutning

Férhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Anders Mellberg
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Justeras ;
For Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Foérsamlings- och Pastoratsforbund

Stig Ohlund

For Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)

PeO Ryding

S

For OFR:s forbundsomraden Allmin kommunal verksamhet och Hil-
so- och sjukvérd jimte i férbundsomradena ingdende organisationer

Hans Gustrin

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararférbundet Lararnas Riksforbund

Hans Gustrin Harald Mdrtensson

For undertecknade SACO-organisationer samfillt:

Agrifack, Akademikerférbundet SSR, Arkitektférbundet, Civileko-
nomernas Riksférbund, DIK-férbundet, Férbundet Sveriges Arbets-
terapeuter, Ingenjorsférbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerférbund,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Skogsakademikerna, SRAT
(SACO:s Tjanstemannaférbund), Sveriges Civilingenjorsférbund, Sveri-
ges Farmacevtférbund, Sveriges Fartygsbefélsférening, Sveriges Lakar-
forbund, Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologférbund, Sve-
riges Tandlékarférbund, Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges

Veterindrforbund. e o,

Harald Martensson
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Bilaga 1 till PFA 98
Forhandlingsprotokoll
2000-05-02

Pensionsbestammelser — PB

Gemensamma bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade
Mom. 1

Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa pensionsbestammelser — fortsittningsvis kallade PB — till-
lampas pé arbetstagare som uppfyller villkoren i mom. 2 och fér vilken
andra tjénstepensionsbestimmelser inte giller.

Anmairkningar

1. Med arbetstagare avses i detta avtal i férekommande fall ven fére detta an-
stalld, for vilken avtalet helt eller delvis #r tillampligt.

2. Med anstéllning avses i detta avtal i fsrekommande fall dven en period av
sammanhéngande anstallningar hos arbetsgivaren.

Mom. 2

PB géller for arbetstagare som

e) ar fodd 1938 eller senare, och dr anstilld enligt kollektivavtal vari in-
gar Allménna bestimmelser (AB) samt placerad i AB grupp 1, eller

Giiller fr.o.m. 2000-01-01:

f) omfattas av kollektivavtalet BEA samt 4r anstilld f6r minst tre mana-
der och med en arbetstid som &r minst 16 timmar per vecka.

Mom. 3

PB upphér att gilla for arbetstagare da férutsittningarna enligt mom. 2
inte langre uppfylls. PB fortsatter dock att gélla dels under tid som ar-
betstagare har ratt till sarskild alderspension enligt § 20, och dels avse-
ende berdkning och utbetalning av pension i &vrigt.
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§‘2 Andring i bestimmelserna

Arbetstagare ar skyldig att folja de dndringar av bestimmelserna, som
parterna triffar 6verenskommelse om. Vad hir sédgs giller dven fore
detta anstélld och forménsberittigad i de delar som berér berdkning och

utbetalning av pension. .

§3 Vissa inskrankningar i ratten till pension

Arbetsgivaren kan besluta att pension helt eller delvis inte ska utges med
anledning av f6ljande handelser:

a) arbetstagaren har drabbats av arbetsoférméga eller avlidit med anled-
ning av att arbetstagaren deltagit i krig eller inb6rdeskrig i frimmande
land eller atfoljt frimmande lands krigsmakt,

b) arbetstagaren har &dragit sig kroppsskada eller sjukdom genom
handling eller underlatenhet fér vilken arbetstagaren 4démts frihets-
straff, eller

¢) arbetstagaren har vid lakarundersékning, som pakallats i samband
med anstéllandet, lamnat oriktig uppgift om sitt hilsotillstdnd eller fér-
tigit nagot forhallande av vikt och omstandigheterna ar sddana att pa-
foljd skulle ha intratt dar fréga varit om férsakring betriffande vilken
4-9 §§ lagen om forsakringsavtal &gt tillampning.

Angaende pafdljd for den som uppsatligen framkallat arbetstagares ar-
betsoférméga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§
lagen om férsdkringsavtal.

§4 Information

Arbetstagare ska fortldpande informeras om sin pensionsbehéllning en-
ligt § 9 samt om &vriga pensionsrattigheter.
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§5 Ansokan om pension

For pension — med undantag av individuell del enligt §§ 13-14 — giller
att:

a) ans6kan ska ske enligt arbetsgivarens anvisningar, och

b) arbetstagaren har ritt att uppbara pension tidigast tre m&nader efter
det att arbetsgivaren fatt ansokan.
Anmirkning till b)

Ansékan behdvs inte om arbetstagaren avgdr frén sin anstéllning p4 arbetsgiva-
rens begaran och pension ska borja utges fran avgangen.

§ 6 Utbetalning av pension

Pension utges respektive 4ndras fran och med den kalendermanad vid
vars ingang forutsdttningarna hirfér foreligger. Pension upphor att ut-
ges med utgéngen av den kalendermanad under vilken férutsitt-
ningarna for pension bortfaller.

Pension utbetalas manadsvis.

Anmairkningar

1. Om ménadsbeloppet understiger av Pensionsnamnden faststillt gransvarde
A, kan arbetsgivaren besluta att utge pensionen som arsbelopp.

2. Om ménadsbeloppet understiger av Pensionsnamnden faststillt grans-

vérde B, kan arbetsgivaren besluta att pensionen ska utbetalas som engangs-
erséattning.

Den som vistas eller &r bosatt utom riket ir skyldig att férete bevis som
styrker att ratt till pension alltjaimt foreligger.
§ 7 Forindring av pensionsbehallning och pensionsbelopp m.m.

Pensionsbehéllning enligt § 9, intjinad kompletterande alderspension
enligt § 17, intjanad pension enligt § 30 och utbetalade pensionsbelopp
ska forandras enligt Pensionsnamndens beslut. Sadant beslut galler dock
inte individuell del enligt §§ 13-14.

17



Avgiftsbaserad alderspension

§ 8 Pensionsavgifter
Mom. 1

En arbetstagare tillgodordknas frdn och med kalenderménaden efter den
dé arbetstagaren fyllt 28 ar en arlig pensionsavgift som utgér:

a) 34 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 inte Sverstiger 7,5 for-
hojda prisbasbelopp, och

b) 1,0 % till den del avgiftsunderlaget enligt § 11 &verstiger 7,5 férhéjda
prisbasbelopp.

Mom. 2

Minst 1,0 procentenheter av pensionsavgifterna enligt mom. 1 avsitts till
individuell del. Bestimmelser om individuell del finns i §§ 13-14.

Anmarkning

Arbetsgivaren beslutar om mer dn 1,0 procentenheter enligt mom. 1 a) ska av-
sattas till individuell del. Sadant beslut kan avse ett eller flera ar. Beslutet ska
delges de anstéllda senast den 30 september aret innan avsattning ska ske.

§9 Pensionsbehélining

Med arbetstagarens pensionsbehallning avses summan av arliga avgifter
enligt § 8 — efter avdrag for individuell del — och av Pensionsnamnden
beslutad forandring.

§ 10 Pensionsgrundande l16n

Mom. 1

Pensionsgrundande 16n berdknas for kalenderar och utgérs av formaner
i anstdllningen enligt § 1 mom. 2, som utgivits av arbetsgivaren enligt:

18
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a) AB § 5 och tillhérande sirskilda bestimmelser eller motsvarande for-
méner enligt lokala bestdmmelser, eller

b) BEA §11.
Mom. 2

Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
AFL/LAF, ledighet enligt Foraldraledighetslagen eller ledighet utan ratt
till forméner enligt mom. 1 p& grund av fackligt fértroendeuppdrag ut-
gors den pensionsgrundande 16nen i stallet av det 16nebortfall som upp-
kommit genom tillimpning av AB § 18 eller motsvarande i sirskilda be-
stammelser. For arbetstagare enligt BEA med timlon tillimpas AB § 27
mom. 4 a).

Mom. 3

Arbetstagare tillforsdkras avgiftsbefrielseforsakring enligt de mellan
parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren f6r Avgiftsbefrielsefor-
sakring.

§ 11 Avgiftsunderlag
Mom. 1

Avgiftsunderlaget utgdrs av pensionsgrundande 16n enligt § 10.

Om arbetstagaren ska borja uppbira pension under aret ska avgifts-
underlaget f6r avgangsaret i stillet utgoras av pensionsgrundande 16n
enligt § 10, for kalenderaret fore avgéngsaret i relation till anstillnings-
tiden under avgéngséret uppraknat till avgangsarets forhsjda prisbas-
belopp.

Mom. 2

For arbetstagare som har ratt till sarskild alderspension ska i avgifts-
underlaget inrdknas 1/12 av &rsmedelpodngen enligt § 19 multiplicerad
med det férhéjda prisbasbeloppet f6r varje kalenderméanad som arbets-
tagaren har rétt till sarskild dlderspension.
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§ 12 Berdkning av alderspension

Mom. 1

En arbetstagare har ritt till hel dlderspension enligt féljande regler.

1. Pension utges tidigast fran och med den kalendermanad efter den
under vilken anstéllningen helf eller delvis upphért.

2. Pension utges tidigast fran och med den kalenderménad under vilken
arbetstagaren fyller 61 ar.

3. Pension utges senast frin och med den kalenderméanad under vilken
arbetstagaren fyller 67 &r eller den senare kalendermanad efter den un-
der vilken arbetstagarens anstallning upphort.

4. Virdet av intjanad pension enligt § 30 far helt eller delvis anvindas
som temporar pension fore 65 ars alder. Temporir pension far utbetalas
under kortare tid an 5 &r.

Anmirkning

Vad hir siigs giller den del av intjinad pension som harrir sig till l1énedel som
inte Gverstiger 7,5 forhojda prisbasbelopp.

5. Pensionsbehéllningen enligt § 9 och den del av intjinad pension som
inte anvands till temporéar pension enligt punkt 4, ska utges livslangt.

Anmirkning

Om temporar pension utges enligt punkt 4 ska livslang pension enligt punkt 5
utges frén samma tidpunkt.

6. Pensionsbelopp enligt punkterna 4 och 5 ska begrinsas p4 sitt som
anges i anvisningarna till 23 § punkt 20 d och anvisningarna till 31 § punkt 1 i
Kommunalskattelagen i den del som avser utbetalning med lika eller sti-
gande belopp.

7. Arbetstagares pensionsbehéllning enligt § 9 och vérdet av intjanad
pension enligt § 30 omraknas f6rsakringsmissigt till Alderspension enligt
grunder som godkints av Pensionsnamnden.
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Mom. 2

Om en arbetstagare tidigast fran och med den kalenderménad under vil-
ken arbetstagaren fyller 61 &r medges avga fran en del av sin anstillning
eller om arbetstagaren avgar helt frén sin anstillning och tilltrider en
anstéllning med ldgre sysselsattningsgrad, har arbetstagaren ritt till par-
tiell alderspension enligt reglerna i mom 1 f6r motsvarande del av pen-
sionsbehéllningen och virdet av intjinad pension.

Individuell del

Galler fr.o.m. 2000-01-01:

§ 13 Forsakring

Pensionsavgift till individuell del betalas arligen av arbetsgivaren till den
pensions- eller fondforsdkring som arbetstagaren skriftligen meddelat
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte fatt meddelande om vald forsik-
ring fore utgéngen av respektive kalenderar, sker betalningen till KPA
Pensionsférsakring AB.

Med pensions — eller fondférsakring férstas sddan pensionsférsikring
som avses i 1.a anvisningspunkten 2:a stycket till 31 § Kommunalskattelagen.

Arbetsgivaren ska erbjuda forsakringsgivare, som férmedlar sidan for-
sikring som anges ovan, méjlighet att teckna pensions- eller fondférsik-
ring f6r den individuella delen f6r arbetstagare hos arbetsgivaren. En-
dast forsdkringsgivare som férklarar sig intresserad ar valbar forsak-
ringsgivare for arbetstagare hos arbetsgivaren.

Pensionsavgift till individuell del for ett visst kalenderar ska betalas se-
nast den 31 mars nastkommande kalenderér.
Anmirkningar

1. For det kalenderar dé pension ska borja utges, ska betalning ske i anslutning
till anstéllningens upphérande.

2. Meddelat val av forsikring galler till dess arbetstagaren meddelar annat.
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§ 14 Utbetalning av pension

Utbetalning av pension sker pa sitt som arbetstagaren traffar 6verens-
kommelse om med berért férsikringsbolag.

Kompletterande alderspension

§ 15 Giltighet

Bestammelserna i detta kapitel géller for arbetstagare, som for ett visst
kalenderdr har en pensionsgrundande 16n enligt § 10, som Overstiger 7,5 e
forhdjda prisbasbelopp.

§ 16 Arspoing och arsmedelpodng

Mom. 1

Med arspoing avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det forhéjda prisbasbeloppet for respektive ar.

Mom. 2

Med arsmedelpoéng avses medelvirdet av de 5 hogsta arspodngen for
de 7 kalenderar som narmast féregar aret fore det tidigaste ar:

a) dd arbetstagaren far ritt till fértidspension eller sjukbidrag,

b) da arbetstagarens anstillning omregleras i samband med uttag av
partiell alderspension enligt § 12 mom. 2, eller

¢) da arbetstagarens anstillning upphor.

Saknas &rspoang for nagot av ovannamnda 7 dren ska antagen arspoiang “’*
for sddant ar bestamumas enligt féljande regler: -

1. Pensionsgrundande 16n finns fér ett helt kalenderar.

Antagen arspoang berdknas som medelvardet av de arspoang som finns.
Har bortses fran sadant ar d& pensionsgrundande Iénen inte avser hela
aret.
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2. I 6vriga fall. ;
Antagen arspodng berdknas som summan av den vid anstéllningens
tilltrédande 6verenskomna l6nen for féljande 12-ménadersperiod och
under samma period utgivna tilligg dividerad med det forhéjda pris-
basbeloppet for respektive ar och 16nedel.

§ 17 Berakning av kompletterande dlderspension
Mom. 1

Kompletterande dlderspension beréknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av drsmedelpoéngen enligt § 16 multiplicerat med tidsfaktorn
enligt mom. 2 och med det prisbasbelopp som géller den kalen-
dermaénad, da arbetstagarens anstillning upphor.

Skikt av arsmedelpoang 0-7.5 7,5-20 20-30

Pensionsniva i % fr.o.m. 65 ars dlder |0 62,5 31,25

Om pensionen borjar utges fore 65 rs alder, ska pensionen minskas med
0,4 procent fr varje kalenderménad som aterstar fran det att pensionen
borjar utges till 65 ars alder. Om pensionen bérjar utges efter 65 ars 4l-

der, ska pensionen Gkas med 0,4 procent fér varje kalendermanad som

forflutit fran 65 ars 4lder till det att pensionen bérjar utges.

Mom. 2

Med tidsfaktorn avses kvoten T/N, dock hogst talet 1, dér

T = tillgodordknad tid fér pensionsavgifter enligt § 8, dock langst ill och
med kalenderménaden innan da arbetstagaren fyller 65 &r. For arbets-
tagare som avgér tidigast fran och med den kalenderménad arbetstaga-

ren fyller 61 ar tillgodoraknas dven terstdende kalendertid till och med
kalenderméanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar.

N = tiden T 6kad med kalendertiden som &terstar fran avgangen till och
med kalendermanaden innan da arbetstagaren fyller 65 ar. N dr dock
minst 30 ar.

Tﬂlgodoréikning sker for tid hos kommun, Iandsting, kommunalférbund
och annan av Pensionsndmnden godkind arbetsgivare. Sadan tillgodo-
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rakning forutsétter att arbetsgivaren tillgodogor sig tidigare intjainad
kompletterande &lderspension enligt mom. 4.

Tidstillgodordkning enligt ovan gors inte for sddan tid varunder avtal
tréffats mellan arbetstagaren och tidigare arbetsgivare om annan pen-
sionslésning dn vad som {oljer av §§ 16-17.

Mom. 3

En arbetstagare har ritt till kompletterande alderspension enligt féljande
regler:

1. Pension utges tidigast frdn och med den kalendermanad efter den
under vilken anstallningen upphort.

2. Pension utgeé tidigast frdn och med den kalenderménad under vilken

arbetstagaren fyller 61 ar.

3. Pension utges senast fran och med den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 67 ar eller den senare kalendermanad efter den un-
der vilken arbetstagarens anstillning upphort.

4. Om hel avgiftsbaserad &lderspension enligt § 12 mom. 1 utges, ska
kompletterande &lderspension utges f6r samma tid.

5. Om partiell avgiftsbaserad &lderspension enligt § 12 mom. 2 utges,
ska kompletterande &lderspension utges i motsvarande grad.

Mom. 4

Om tidstillgodordkning skett av annan medford pensionsritt, ska av-
rakning ske for sddan pensionsritt. :

Avrékning sker med det belopp arbetstagaren har ritt till fran och med
den kalendermanad d4 arbetstagaren fyller 65 r.

Mom. 5

Arbetstagaren &r skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar lamna de
uppgifter som behovs for berdkning av den kompletterande &lderspen-
sionen.
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Om arbetstagaren inte limnar uppgifter enligt foregaende stycke kan ar-
betsgivaren besluta att pensionen ska minskas i skélig omfattning eller
att ratten till pension upphor. '

Sarskild alderspension fore 65 ars alder

§18 Giltighet

Bestammelserna i §§ 18-23 giller for arbetstagare inom raddnings-
fjansten med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka och som:

a) avgér pd arbetsgivarens begéran tidigast vid utgdngen av kalender-
ménaden innan den under vilken arbetstagaren fyller 61 ar, eller

b) avgdr pa egen begéran tidigast fran och med kalendermanaden efter
den under vilken arbetstagaren fyller 58 &r och uppfyller kravet att vid
avgangen tillhort raddningstjansten under minst 30 &r, varav 25 av dessa
ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmarkningar

1. I25-arsvillkoret inraknas tid varunder arbetstagaren pé arbetsgivarens be-
géran fullgér andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en natur-
lig f6ljd av anstallningen, t.ex. utbildning.

2. 125-arsvillkoret inraknas tid i anstélining med motsvarande anstéillnings-
villkor hos kommun, kommunalférbund och annan av Pensionsnimnden god-
kénd arbetsgivare.

§19 Arspoiing och drsmedelpoing
Mom. 1

Med arspoidng avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det férhdjda prisbasbeloppet f6r respektive 4r.

Mom. 2

Med arsmedelpoing avses medelvirdet av de 5 hégsta arspoidngen for
de 7 kalenderédr som narmast foregar ret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far ritt till fsrtidspension eller sjukbidrag,
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b) da arbetstagarens anstallning omregleras i samband med uttag av
partiell lderspension enligt § 12 mom. 2, eller

¢) da arbetstagarens anstallning upphor.

Saknas &rspoédng for nagot av ovanndmnda 7 &ren ska antagen arspoing
for sadant ar bestimmas enligt f6ljande regler:

1. Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar.

Antagen arspodng berdknas som medelvardet av de &rspoidng som finns.
Hiér bortses fran sadant ar da pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2. I 6vriga fall.

Antagen drspoidng berdknas som summan av den vid anstallningens
tilltradande 6verenskomna 16nen for f6ljande 12-méanadersperiod och
under samma period utgivna tilligg dividerad med det f6rhéjda pris-
basbeloppet f&r respektive ar och 16nedel.

§ 20 Sarskild alderspension

Sérskild dlderspension utges, med de begransningar som foljer av §§ 21—
23, fran avgangen och langst till och med kalenderménaden innan, da
arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad da avgifts-
baserad alderspension bérjar utges.

Sérskild &lderspension berdknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av drsmedelpodngen enligt § 19 multiplicerat med det prisbasbelopp
som géller den kalenderménad, da arbetstagarens anstillning upphér.

Skikt av drsmedelpoédng 0-7,5 7,520 20-30

Pensionsnivai % 73,5 62,5 31,25

Om arbetstagaren har ritt till hel fortidspension eller helt sjukbidrag, ska
ovanstdende procenttal i skiktet 0-7,5 i stéllet utgdra 10 %. Om arbets-
tagaren har ritt till partiell férman ska procenttalet jamkas i férhillande
till formanens omfattning.
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§ 21 Samordning med ersittning fran arbetsloshetskassa

Utgdr fran och med 2000-05-01.

§ 22 Samordning med férvarvsinkomst
Mom. 1

Om arbetstagaren har férvarvsinkomst ska den sérskilda &lders-
pensionen minskas med 73,5 % av -saddan inkomst.

Med férvarvsinkomster avses avloningsforméner som motsvarar de in-
komstslag som avses i § 10.

Om arbetstagaren utfor arbete utan att uppbara inkomst eller endast
ringa saddan eller om arbetstagaren far ersattning i annan form an vad
som avses i féregdende stycke, kan arbetsgivaren besluta att minska pen-
sionen med ett uppskattat inkomstbelopp, som motsvarar den inkomst
som kan anses vara skalig.

Giiller fr.o.m. 2000-05-01

Minskning gors inte for sddan del av inkomster som f6ljer av arbete som
arbetstagaren hade innan:

a) arbetstagarens anstkan om sarskild alderspension kommit arbets-
givaren till handa,

b) arbetstagaren och arbetsgivaren traffat avtal om avgang med sarskild
alderspension eller

¢) arbetstagaren — vid avgéng p4 arbetsgivarens begiran — erhallit be-
sked om avgangsskyldighet enligt 33 § lag (1982:80) om anstallnings-
skydd.

Anmarkning till ¢)

Arbetsgivaren ska senast en méanad innan besked enligt ovan ldmnas, meddela
arbetstagaren om att sddant besked kommer att lJamnas.

Om besked om avgangsskyldighet ldmnas tidigare d4n en manad innan avging
galler &ndock en ménad som den tidsfrist innan vilken arbetstagaren ska ha
haft annan inkomst.
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Mom. 2

Om de inkomster, som skall samordnas enligt ovan, for ett visst kalen-
derdr understiger 24 % av prisbasbeloppet for detta ar, ska ingen sam-
ordning ske.

Mom. 3

Berakningar enligt mom. 1 och 2 gérs for kalendermanad enligt arbets-
tagarens preliminéra uppgifter. Arbetsgivaren kan faststilla langre av-
rakningsperiod.

Definitiv reglering gérs for varje kalendersr. Om samordning har gjorts
med {ér mycket eller for litet belopp ska sddant belopp regleras pa nast-

kommande &rs pensionsbelopp. Sddan reglering kan &ven ske efter
65 ars alder.

§ 23 Anmailan om inkomst m.m.

Arbetstagaren &r skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar anmala
sadana ersattningar och inkomster som avses ovan i §§ 20-22.

- Om arbetstagaren inte limnar anmélan om ersattningar eller inkomster

eller lamnar felaktiga uppgifter, kan arbetsgivaren besluta att pensionen
ska minskas i skilig omfattning eller att ritten till pension upphér.

Efterlevandepension

§ 24 Giltighet

Bestdmmelserna i §§ 24-28 — med det undantag som fsljer av § 27 —
géller for forménsberittigad till pension efter arbetstagare om dodsfallet
intréffar under tid:

a) da arbetstagaren &r anstilld,

b) da arbetstagaren erhaller ersittning fran av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller uppbir arbetsskadelivrinta som samordnas med fortids-
pension eller sjukbidrag,
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¢) dd arbetstagaren har ratt till sdrskild alderspension enligt §§ 19-23,
eller

d) inom sex manader efter det att arbetstagarens anstallning upphért.

Ratten till efterlevandepension enligt b)-d), s.k. efterskydd, upphér om
— vid den tidpunkt som dédsfallet intrédffade — arbetstagaren fatt an-
nan anstallning férenad med pensionsratt och det fr arbetstagaren
skulle foreligga rétt till pensionsférman pa grund av denna anstéllning.
§ 25 Arspoing och arsmedelpoiang

Mom. 1

Med drspodng avses pensionsgrundande 16n enligt § 10 dividerad med
det férhojda prisbasbeloppet f6r respektive ar.

Mom. 2

Med drsmedelpoidng avses medelvirdet av de 5 hégsta arspoingen for
de 7 kalenderar som nirmast féregér aret fore det tidigaste ar:

a) da arbetstagaren far rétt till fortidspension eller sjukbidrag,

b) dé arbetstagarens anstéllning omregleras i samband med uttag av
partiell dlderspension enligt § 12 mom. 2,

¢) da arbetstagarens anstillning upphér eller
d) dé arbetstagaren avlider.

Saknas arspoéng for nagot av ovanndmnda 7 ren ska antagen &rspoéng
for sadant &r bestammas enligt f6ljande regler:

1 Pensionsgrundande 16n finns for ett helt kalenderar.

Antagen drspodng beraknas som medelvérdet av de arspoing som finns.
Har bortses frdn sddant ar d& pensionsgrundande 16nen inte avser hela
aret.

2. I 6vriga fall.
Antagen drspoidng berdknas som summan av den vid anstallningens
tilltrédande Sverenskomna 16nen f5r féljande 12-ménadersperiod och

29




under samma period utgivna tilligg dividerad med det forhéjda pris-
basbeloppet f6r respektive ar och 16nedel.

e

§ 26 Efterlevandepension till vuxen
Mom. 1 .

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med sin make vid dennes déd, om den efterlevande:

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med barn under tolv ar,
som stod under vardnad av makarna eller endera av dem, eller

b) ocavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst fem &r
fram till tidpunkten for dédsfallet.

Med efterlevande make likstills i denna paragraf den som, utan att vara
gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid
dennes déd och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft
eller dd véntade barn med denne. Med efterlevande make likstills dven
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

Mom. 2

Rétten till efterlevandepension upphér om den férménsberattigade ingar
dktenskap. Detsamma giller om den formansberittigade stadigvarande
sammanbor med négon som denne har varit gift med eller har haft barn
med.

Efterlevandepension utges i hogst 5 ar.
Mom. 3

Efterlevandepension beriknas med i tabellen nedan angivna procenttal
av arsmedelpodngen enligt § 25 multiplicerat med det prisbasbelopp £
som giller den kalendermanad, da arbetstagaren avlider. S

Skikt av drsmedelpoing 0-20

T
20-30 4

Pensionsniva i % 15 7,5

§ 27 Kompletterande dnkepension (6vergingsbestimmelse)
Mom. 1

Kompletterande dnkepension utges till efterlevande make om féljande
villkor dr uppfyllda:

a) for arbetstagaren har 1989-12-31 och dérefter fortlspande fram till
dédsfallet géllt PA-KL och PB hos kommun, landsting, kommunal-
forbund eller annan av Pensionsndmnden godkind arbetsgivare,

b) den efterlevande har ratt till tilliggspension i form av dnkepension
enligt AFL:s 6vergangsbestimmelser, och

¢) arsmedelpodngen enligt § 25 Gverstiger talet 7,5.
Mom. 2 | |

Ut6ver vad som anges i § 24 galler bestimmelserna om kompletterande
ankepension om foljande villkor dr uppfyllda:

a) arbetstagaren har avgétt fran anstillningen tidigast fran och med den
kalendermanad under vilken arbetstagaren fyllt 61 &r och dédsfallet in-
traffar darefter, och

b) arbetstagaren har rtt till avgiftsbaserad &lderspension eller mot-
svarande i form av individuell del eller annan pensionsldsning.

Mom. 3

Kompletterande ankepension utges for sadan tid som tilldggspension i
form av dnkepension enligt AFL:s 6vergangsbestimmelser utges.

Om den efterlevande ar fodd 1945 eller senare utges dock komplette-
rande dnkepension langst intill 65 ars &lder.
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Mom. 4

Kompletterande dnkepension beriknas med i tabellen nedan angivna
procenttal av arsmedelpoéngen enligt § 25 multiplicerat med nedan an-
given tidsfaktor och med det prisbasbelopp som géller den kalender-
maénad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpoang  |0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsnivd i % 0 24 12

Med tidsfaktorn avses kvoten T/30, dock hégst talet 1, dar

T = summan av pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5-6, tillgodo-
raknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 och tid till och med kalender-
manaden innan da arbetstagaren skulle ha fyllt 65 &r. Om den férméans-
berattigade &r f6dd 1945 eller senare tillgodordknas dock tid langst till
och med 1989-12-31.

Tid for pensionsavgifter tillgodordknas hos kommun, landsting, kom-
munalférbund och annan av Pensionsnimnden godkénd arbetsgivare.

Mom. 5

Om tidstillgodorékning skett av annan medférd pensionsritt, skall ar-
betsgivaren tillgodogora sig sédan pensionsratt med tillimpning av be-
stdmmelserna i PA-KL § 6 mom. 3.

§ 28 Barnpension
Mom. 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 4r,
dock inte barn som vid arbetstagarens déd var adopterat av annan &n
arbetstagarens make.

Barnpension utges dven till barn som fyllt 18 &r fér sddan tid som barnet
har rétt till barnpension enligt AFL.

Ratt till barnpension har dven sddant utlindskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem hér i landet for
vérd och fostran i adoptionssyfte.
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Mom. 2

Barnpension berédknas med i tabellen nedan angivna procenttal av .érs—
medelpodngen enligt § 25 multiplicerat med det prisbasbelopp som gal-
ler den kalendermanad, da arbetstagaren avlider.

Skikt av arsmedelpoang |0-7,5 7,5-20 20-30

Pensionsnivad i % 10 28 14

Mom. 3

Ar de forménsberittigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras
med nedan angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 14 1,6 ) 1,8 2,0

Det uppriaknade pensionsbeloppet férdelas lika mellan barnen.
Mom. 4

Har f6rménsberéttigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det
att sadan pension bdrjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp
inte omf&rdelas.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31

§29 Giltighet
Bestammelserna i §§ 29-30 galler f6r arbetstagare:

a) som 1997-12-31 omfattades av PA-KL hos kommun, landsting, kom-

munalférbund eller annan av Pensionsndmnden godkind arbetsgivare,
och

b) for vilken PB blir gillande 1998-01-01.
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§ 30 Intjinad pension
Mom. 1

Intjinad &lderspension berdknas som det hogsta vardet av en livranta
enligt PA-KL § 15 och en kompletteringspension enligt PA-KL §§ 9 och
14, varvid foljande regler ska tilldampas.

1. Berékningstidpunkten for intjanad pension 4r 1997-12-31.

2. Livranta berdknas med bortseende fran villkoren i PA-KL § 15
mom. 1 a)-d).

3. Om arsmedelpodng inte kan berdknas enligt PA-KL § 8 mom. 3 a)-h),
ska drsmedelpoéng i stéllet berdknas med tillimpning av vad som sigs i
PB § 25 mom. 2 om antagen drspoéng,.

4. I tidsfaktorn fér livrantan och kompletteringspensionen inrdknas pen-

sionsgrundande tid enligt PA-KL § 15 eller motsvarande enligt dldre
kommunala pensionsbestimmelser.

5. Folkpension och ATP bestdms utifran de uppgifter om civilstand, po-
angar och medelpoing som gillde f6r arbetstagaren 1997-12-31.

6. Livrintans respektive kompletteringspensionens &rsbelopp beriknas
med basbeloppet 36 300 kronor.

Mom. 2

Virdet av kollektiv efterlevandepension per 1997-12-31 utgér 8,0 % av
beloppet enligt mom. 1.

Mom. 3

Viérdet av pensioneringsperiod 63-65 &r utgor 9,4 % av beloppet enligt
mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s
bestimmelserna om pensioneringsperiod 63-65 ar.

Mom. 4

Virdet av pensionsalder 63 ar utgor 18,8 % av beloppet enligt mom. 1 fér
sédan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s bestimmelser

om pensionsélder 63 ar.
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Anmirkning till mom. 3 och 4
For arbetstagare som dr medlem i Vardforbundet eller Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksforbund avses arbetstagare som 1996-12-31 omfattades av
ndmnda bestammelser.

Mom. 5

Intjanad pension utgdrs av belopp enligt mom 1 och 2 samt i férekom-
mande fall &ven moment 3 och 4.

Mom. 6

Arbetstagaren eller efterlevande till denne har inte ratt att uppbara tidi-
gare intjanad pensionsratt om tid, som ligger till grund fér sddan pen-
sionsrétt, har inrdknats enligt mom. 1.

§ 31 Engangsavgift

Utgdr.

Finansiering och tryggande

§ 32 Finansiering

Utféstelser enligt PB finansieras av arbetsgivaren.

§ 33 Tryggande
Mom. 1

For kommun, landsting och kommunalftrbund tryggas utfastelserna —
med undantag av den individuella delen — genom beskattningsratten
och pa sitt som féljer av kommunal redovisningslag.

Anmirkning

For kyrklig kommun (férsamling, kyrklig samfallighet) tryggas utfistelserna
intill 1999-12-31 genom beskattningsritten.
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Anmirkning

For arbetstagare som &r medlem i Vardfrbundet eller Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksférbund avses arbetstagare som 1996-12-31 omfattades av
ndmnda bestammelser.

11. Arbetstagare som ar f6dd 1938-1940 och som 1997-12-31 omfattades
av PA-KL:s bestimmelser om pensionsélder 60 &r:

a) dr skyldig att avga fran anstallningen vid utgdngen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren fyller 60 ar, och

b) har efter ans6kan rétt till sarskild dlderspension tidigast fran och med
kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 58 ér.

12. Arbetstagare som &r fo6dd 1941-1949 och som 1997-12-31 omfattades
av PA-KL:s bestimmelser om pensionsalder 60 &r och som inte uppfyller
villkoren for ratt till sarskild alderspension, har efter ansékan ratt till sér-
skild alderspension tidigast frdn och med kalenderménaden efter den
under vilken arbetstagaren fyller 60 ar.

13. I 25-arsvillkoret inrdknas tid i anstallning fére 1998-01-01 som enligt
bestammelserna i PA-KL skulle inneburit 60 &rs pensionsalder.

Till §§ 29 och 30

14. Vardet av intjanad pension finansieras av den arbetsgivare dar ar-
betstagaren &r anstilld d& PB blir gdllande 1998-07-01, varvid denna ar-
betsgivare far tillgodordkna sig intjinad livranta enligt PA-KL. Livrantan
berdknas med tillimpning av PA-KL § 15 mom. 6 oaktat arbetstagarens
anstkan.
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Bilaga 2 till
Férhandlingsprotokoll
2000-05-02

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna &r ense om att f6ljande ska gélla mellan de centrala parterna
och ingd i det lokala kollektivavtalet om PFA.

Till PFA

1. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare fér traffas avtal om annan pen-

sionsldsning — helt eller delvis — &n vad som féljer av PFA. Har avses:

a) forvaltningschef eller arbetstagare med férvaltningschefs stéllning
b) arbetstagare med sarskilt visstidsférordnande enligt AB
¢) annan arbetstagare i sarskilt fall.

2. PFA giller inte for arbetstagare som avgétt frin en annan anstéllning
med rétt till egenpension enligt PA-KL. Arbetsgivaren kan besluta att
PFA dndock ska gélla och faststiller i sidant fall de villkor hérfér, som ar
motiverade.

3. PFA giller inte for arbetstagare som pé grund av fortidspension, sjuk-
bidrag eller arbetsskadelivranta har tjanat in &lderspension enligt PA-KL
eller andra tjénstepensionsbestimmelser. Arbetsgivaren kan efter an-
sOkan fran arbetstagaren besluta att PFA dndock ska gilla och faststaller
i sadant fall de villkor harfér, som dr motiverade.

4. PFA giller inte for arbetstagare som 1998-07-01 &r anstalld pa sarskilt
visstidsforordnande enligt AB § 3 mom. 3 a), savida inte arbetsgivaren
och arbetstagaren traffar avtal om annat.

5. PFA galler inte for arbetstagare med vilken arbetsgivaren fére 1998-
07-01 tréffat 6verenskommelse om garantipension enligt PA-KL § 12.

6. Vid tillampning av PFA skall visstidsanstillning for arbetstagare utan

_enligt skollagen foreskriven utbildning for hel hast- eller vartermin anses

omfatta sex kalendermanader.
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Till PB

7. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far traffas avtal om att PB ska
galla for arbetstagaren oavsett vad som féljer av PB § 1.

8. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare far triffas avtal om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan avléningsférman &n vad
som foljer av PB § 10.

9. Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska beridknas
dven vid annan ledighet &n vad som foljer av PB § 10 mom. 2.

10. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare fir triffas avtal om att arbets-
tagaren omfattas av bestimmelserna om sérskild 4lderspension enligt PB
§§ 19-23.

11. Mellan arbetsgivaren och arbetstagare fér triffas avtal om andra reg-
ler om samordning med f6érvarvsinkomster dn vad som f&ljer av PB § 22.

12. Innan arbetsgivaren har {6r avsikt att fatta beslut enligt PB § 22 tredje
stycket eller § 23 andra stycket, ska de centrala parterna horas.

13. For arbetsgivare som fran och med den 1 januari 2000 tillhér Tros-
samfundet Svenska kyrkan (forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, m.f1.)
ska tryggandet ske enligt PB § 33 mom. 2. Parterna konstaterar att be-
tankandet Svenska kyrkans personal (SOU 1997:44) och Svenska kyrkans
utredning (1998:5) behandlar forslag till tryggande med inriktning att
bilda en férsakringsforening. Férslagen behandlar saval utfastelser in-
tjanade fore ar 2000 som framtida utfistelser.

Ovrigt

14. Overgéngen fran PA-KL till PFA kan f4 till f5ljd att pension beriknad
enligt PB i ett enskilt fall kan bli lagre 4n motsvarande berdkning enligt
PA-KL, om dessa bestimmelser alltjamt skulle ha gallt for arbetstagaren.

Arbetstagare for vilken PB gillt fran och med 1998-01-01 och fortlépande
fram till avgangen har ratt till ett tilliggsbelopp fran och med 65 &rs al-
der enligt nedanstaende regler:
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a) Om avgiftsbaserad alderspension ska bérja utges 2000-01-01—
2002-12-31 gors en alternativ berdkning enligt PA-KL:s bestimmelser.
Om detta belopp &r storre an pensionen enligt PB ska mellanskillnaden
utges som ett tilliggsbelopp.

b) Om avgiftsbaserad &lderspension ska borja utges 2003-01-01-
2007-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan tid 4n vad som
tillgodoraknats enligt § 30 mom 1 skulle ha tillgodordknats enligt PA-KL
§§ 5-6 gors en alternativ berdkning av intjinad pension enligt § 30 mom 1
enligt foljande:

 Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5-6 riknas fram till 65 &rs l-
der.

e Livrantans respektive kompletteringspensionens &rsbelopp beriknas
med prisbasbeloppet som géller for det &r arbetstagaren fyller 65 ar.

e Pensionen minskas med medférd pensionsritt beraknat fran 65 &rs
alder.

Den alternativt berdknade pensionen enligt ovan ska jamféras med 4l-
derspensionsférmanerna enligt PFA 98. Jamforelsen ska ske mellan de
belopp som géller vid 65 &rs alder. Vid en sadan jamforelse ska den av-
giftsbaserade &lderspensionen baseras pa hela pensionsavgiften. Om den
alternativt berdknade pensionen, enligt Pensionsndmndens uppfattning
ar mycket hogre, ska arbetsgivaren utbetala mellanskillnaden.

Central arbetstagarpart kan, om sirskilda skil foreligger, dven i annat
fall begdra provning hos Pensionsnamnden av en medlems pension. Om
pensionsnamnden &r enig darom, kan nimnden rekommendera arbets-
givaren att utge skaligt tillaggsbelopp.

15. Om central eller lokal férhandlingsdverenskommelse triffats om av-
vikelser fran PA-KL:s huvudbestimmelser, ska forhandlingar kinna
upptas i syfte att anpassa sddan 6verenskommelse till PFA.

16. Bestammelserna om sjukpension enligt PA-KL § 12a ska fortsitta att
tillampas f6r arbetstagare som uppfyller dér angivna villkor och som fatt
rétt till sddan pension senast 2000-04-30. Pensionen utges langst till och
med kalendermanaden innan avgiftsbaserad &lderspension ska bérja ut-
ges. Om arbetstagaren far ratt till bade sérskild alderspension och sjuk-
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pension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna jamkas s att dubbla for-

maéaner inte utges.

17. Bestammelserna om kompletterande delpension enligt PA-KL § 11

ska fortsatta att tillimpas for arbetstagare som uppfyller dir angivna

villkor.
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Bilaga 3 till PFA 98
Forhandlingsprotokoll
2000-05-02

Centrala protokollsanteckningar
Parterna dr ense om féljande.

1. Pensionsndmndens beslut om fordndring av pensionsbehdllning och
utbetalade pensionsbelopp enligt PB § 7 ska i normalfallet grundas pa
nedan angivna normer. Avvikelse fran dessa normer ska dock kunna go-
ras om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska at-
garder som berdr pensionsomradet — &ven indirekt t.ex. via skatte-
systemet. Avvikelse ska 4ven kunna géras om det uppstér omstandig-
heter som &r att betrakta som force majeure.

Normer

a) Pensionsbehallning enligt PB § 9 ska, for tid innan pension bérjar ut-
betalas, forandras for ett visst kalenderar (t) enligt statslénerantan.
Statslanerantan berdknas som ett genomsnittligt rsvarde for en 52-
veckors-period raknat fran juni manad ar (t-1) till juni ménad ar (t). Upp-
rakning sker per 31 december ar (t+1). Fér det kalenderar som pension
ska borja utges sker upprakning f6r del av ar (t+1) intill pensionsutbetal-
ningen.

b) Intjanad pension enligt PB § 30 ska, for tid innan pension bérjar ut-
betalas, férandras i samma grad som inkomstbasbeloppet. Upprékning
sker per 31 december respektive ar. For det kalenderar som pension ska
borja utges sker upprakning f6r del av ar intill pensionsutbetalningen.

Anmarkning
Foér dren 1997-2000 giller basbelopp /prisbasbelopp. Vid férandringen &r 2001

till inkomstbasbelopp ska jamforelse géras med det férhéjda prisbasbeloppet &r
2000.

¢) Avgiftsbaserad &lderspension enligt PB § 12 ska férandras i samma
grad som prisbasbeloppet dndrats frdn den kalenderménad d& pensio-
nen bérjade utbetalas.

d) Kompletterande alderspension enligt PB § 17 ska for tid innan pen-
sionen utbetalas férandras i samma grad som prisbasbeloppet dndrats
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fran den kalendermanad da pensionen beriknats. Uppréakning sker pa
satt som anges i b).

e) Vid utbetalning av kompletterande lderspension enligt PB § 17, sér-
skild dlderspension enligt PB § 20 och efterlevandepension enligt PB §§
26-28 ska pensionen f6rindras i samma grad som prisbasbeloppet dnd-
rats fran den kalendermanad d& pensionen borjade utbetalas.

2. I Lararférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad ingér
SKOLLEDARNA.

3. .Utgér.

4. Det forutsitts att pensionsutfallet enligt PB blir detsamma oavsett om
arbetstagaren &r anstalld i kommun/landsting eller kommunalt foretag
o.dyl. med hénsyn till foretagets regler om vad som &r avdragsgillt och
hur pensionsforman far utbetalas enligt Kommunalskattelagen.

5. Parterna ska i en gemensam arbetsgrupp folja utvecklingen inom
fjanstepensionsomradet. Syftet 4r att parterna ska bilda sig en uppfatt-
ning om hur de kommunala avtalen om pensions- och forsakringsfor-
maner stiller sig i en jamforelse med Gvriga arbetsmarknadssektorers
motsvarande férmaner. En mélsittning ar att det av konkurrensskil bor
vara vardemdssigt likvardiga fsrmanssystem.

Om det visar sig att det kommunala férmanssystemet virdemissigt av-
viker frén 6vriga sektorers, 4r det parternas uppfatining att det bér ske
en férdndring i syfte att 4stadkomma en ufjamning. Sédan utjgmning
maste dock ske med hinsyn till kommunalekonomiska férutsattningar
och anstéllningsférhillanden i &vrigt.

6. Inom ramen for tillgéngligt 16neutrymme enligt HOK/OLA far for-
handlingar upptas om att avsta del av nimnda utrymme f6r avsatining
till individuell del enligt PB § 13.

7. Bestammelserna i PB § 17 utgar fran atten arbetstagare i normalfallet
kan tillgodorakna tid mellan 28 och 65 &rs alder. Om dessa aldersgranser
dndras, antingen genom 4ndring i PFA eller i lag, ska férhandlingar upp-

tas i syfte att gora andringar i PB § 17 avseende aldersgranserna och tids-
faktorns ndmnare.

8. Som fSrutsattningar f6r detta avtal har bl.a. legat géllande bestdm-
melser i socialférsékringarna, arbetsrattslagarna och annan pensions-
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paverkande lagstifming. Om dessa forutsattningar dndras mer visentligt
under avtalets giltighetstid, ska — utan hinder av avtalets bestimmelser
om giltighet och uppségning — férhandlingar kunna upptas om sadana
dndringar av avtalet, som direkt féranleds av de andrade forutsittning-
arna. Exempel pé sddana visentliga férandringar dr dndring av basbe-
loppets konstruktion, férandring av nuvarande socialférsakringsférmén
eller tillkomst av ny sddan f6rman.

9. Parterna &r medvetna om att det finns f6rslag till forandringar inom
det allménna pensionssystemet som kan ha betydelse for vissa delar i
PFA. Exempel hirpd ér basbeloppets konstruktion, hogsta forméns-
grundande belopp (“taket”) och efterlevandepension.

Sa snart beslut foreligger ska forhandlingar upptas i syfte att gora erfor-
derliga anpassningar.

10. Parterna har gemensamt utarbetat de kompletterande regler som er-
fordras for att PFA senast 2000-01-01 ska kunna gilla for anstallda enligt
avtalet BEA. Som forutséttning for de dndringar i PFA som avser an-
stdllda enligt BEA har bland annat legat de forordningar som anges i
BEA § 1. For det fall ndgon av dessa férordningar skulle komma att for-
andras avseende anstéllningens lingd och omfattning, 4r parterna ense
om att férhandling kan upptas.

11. De forslag till s.k. tariffer {or berdkning av avgiftsbaserad dlders-
pension enligt PB § 12 som har utarbetats av KPA, ska tills vidare anses
godkanda av Pensionsndmnden. Samma tariffer ska dven anvandas for
berdkning av engangsavgift enligt PB § 31. Pensionsndmnden ska senast
vart femte r se 6ver de antaganden om réanta, dédlighet m.m., som lig-
ger till grund for dessa tariffer och vid behov ta stéllning till &ndrade ta-

riffer.

12. Parterna anser att det &r viktigt med information i samband med sto-
ra forédndringar i pensionsavtalen. Den nu traffade 6verenskommelsen
om ett nytt kommunalt Pensions- och férsdkringsavtal innebar att det
kan finnas behov av en inventering av informationsbehovet i samband
med att det nya avtalet ska borja tillimpas. Parterna ska i en arbetsgrupp
utarbeta riktlinjer f6r hur arbetstagare bor informeras om pensionsbe-
lopp m.m. samt pensionsrattigheter i 6vrigt.

Betriffande vad som ségs i PB § 4 4r det parternas gemensamma upp-
fattning att arbetstagarna bor f& sadan information arligen. Parterna dr
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dock medvetna om att det under en 6vergangsperiod kan vara oméjligt
framfr allti de delar som géller intjinad pensionsratt 1997-12-31 och
didrmed sammanhéngande garantiregler. ‘

13. Parterna ska gemensamt se 6ver méjligheterna att anvénda intjanad
pension enligt PB § 30 till ett utdkat efterlevandeskydd.

14. Mellan Svenska kyrkans Férsamlings- och Pastoratsférbund (fran och
med den 1 juli 1999 Svenska kyrkans Férsamlingsférbund) och parterna
pa arbetstagarsidan ska férhandlingar upptas i syfte att anpassa PFA till
beslut med anledning av dndrade relationer mellan Svenska kyrkan och
staten frn och med ar 2000. De delar i PFA som berérs &r bl.a. indivi-
duell del, tryggande och normer fér véirdesikring.

15. Kyrkliga kommuner (férsamling, kyrklig samfillighet) ska for ar till
och med ar 1999 anses vara godkinda av Pensionsnidmnden vid tillamp-
ning av PB §§ 17, 27 och 29.

16. Parterna ar ense om att fortsétta forhandlingarna om kompletterande
alderspension. Syftet ar att inom oféréndrad kostnadsram triffa en dver-
enskommelse senast 2000-12-31.

17. Parterna ska gemensamt se 6ver vad som i pensionshinseende ska
galla for arbetstagare som uppbir arbetsskadelivrinta.

18. Parterna dr ense om att se ver bestimmelserna i § 12 avseende uttag
av alderspension.

19. Parterna &r ense om att vid forsikring enligt § 13 (individuell del) &r
arbetsgivaren forsakringstagare. I fréga om ratten till férsékringsférman
ar varje forsakrad forsakringstagare.

20. Detta avtal tillimpas jamval pa arbetstagare som 4r medlem i Musi-
kerférbundet.

46

Bilaga 4 till PFA 98
Forhandlingsprotokoll
1998-06-12

Lokalt Pensions- och forsakringsavtal — PFA

§1 Innehall mm.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna
dag detta kollektivavtal —- lokalt PFA — om pensioner for arbetstagare
for vilka géller Pensionsbestimmelser (PB).

Till avtalet hor:

1.  Mellan de centrala parterna 1998-06-12 triffad éverenskommelse —
PFA 98 — med tillhérande bilagor:

a) Pensionsbestimmelser (PB) enligt bilaga 1
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2

2. De bestammelser i 6vrigt som parterna nedan tréffar 6verenskom-
melse om ska ingé i kollektivavtalet.

§2 Pensionsnamnd, tvister m.m.

Betrédffande Pensionsndmnd, tvister m.m. géller vad som ségs i 8§ 3-4 i
férhandlingsprotokollet om PFA 98 daterat 1998-06-12.

§3 Giltighet och uppsidgning

Detta kollektivavtal giller fr.o.m. 1998-01-01 och tills vidare. Avtalet dr
uppsigningsbart per utgangen av kalenderar med en 6msesidig upp-
sdagningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp inom £6-
reskriven tid, forldngs dess giltighet med ett kalenderér i sinder med en
Omsesidig uppsdgningstid av tre kalendermanader. Uppsdgning ska
vara skriftlig och &tféljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Sager central part upp PFA 98 upphor Lokalt PFA att gilla vid samma
tidpunkt som PFA 98 om inte de centrala parterna kommer §verens om
annat.
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§4 Lokalt kollektivavtal om PA-KL

PA-KL upphér att gilla 1997-12-31 for sddan arbetstagare for vilken
detta avtal blir gallande.

§5 (jvrigt

Férhandlingen forklaras avslutad.

den 19
For
(arbetsgivarparten)
(underskrift)
For
(arbetstagarparten)
(underskrift)
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Bilaga 5 till PFA 98
Forhandlingsprotokoll
1999-09-30

Overenskommelse om tillagg till Pensions- och
forsakringsavtal — PFA 98

Parter

Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans
Foérsamlingsférbund & ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:s férbundsomraden Allmin
kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard jamte i férbundsomra-
dena ingdende organisationer, Lararférbundets och Lirarnas Riksfor-
bunds Samverkansrad jamte dari ingdende organisationer samt under-
tecknade SACO-organisationer samfillt & den andra.

§ 1 Innehall

Parterna konstaterar f6ljande.

1. Overenskommelser om Pensions- och forsikringsavtal — PFA 98 —
traffades 1998-06-12. I enlighet med 6verenskommelserna ska dndringar
och tillagg till avtalets bestammelser som parterna under avtalets giltig-

~hetsperiod traffar verenskommelse om ing4 i s&vél centralt som lokalt

kollektivavtal.

2. Enligt Centrala protokollsanteckningar punkt 3 i fsrhandlingspro-
tokollet 1998-06-12 ska parterna gerriensamt

” - inom ramen for avtalen PFA, PA-KL och AGS-KL — se dver regelverket for
arbetstagare med ritt till fortidspension med avsikt att indringar ska gbras i
avtalen fore 2000-01-01. Ett syfte dr att skapa en s.k. premiebefrielseforsiikring
kopplad till administrationen for AGS-KL. I denna Gversyn ingdr iven att utfis-
telse om sjukpension enligt PA-KL ska inarbetas i AGS-KL.”
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§ 2 Tillagg till PFA 98

Parterna enas om f6ljande.

1. § 101 Pensionsbestdmmelserna i PFA 98 fr.o.m. 1998-01-01 ska ha ly-
delse som framgar av bilaga 1 till detta protokoll,

2. Forsdkringsvillkoren for Avgiftsbefrielseférsakring ska ha lydelse
som framgar av bilaga 2 till detta protokoll.

3. Avgiftsbefrielseférsékringen galler férsdkrad som fran den 1 januari
1998 eller senare borjar uppbdra manadsersattning fran AGS-KL eller ar-
betsskadelivranta som &dr samordnad med f6rtidspension eller sjukbi-
drag.

§3 Ovrigt

Parterna ar inférstddda med att ytterligare kompletteringar av teknisk
natur kan komma att behovas.

Parterna konstaterar &ven att de fackliga organisationernas yrkanden om
andringar i AGS-KL kvarstar.

§4 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Christina Kjell Anna Lind
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Justeras

For Landstingsforbundet

Soren Gunnarsson

For Svenska Kommunférbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlingsférbund
Erna Arhag

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Hikan Pettersson

For OFR:s forbundsomraden Allmin kommunal verksamhet och Hil-
so- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingaende organisationer

Hans Gustrin

For Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad jamte
déri ingdende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund
Hans Gustrin Harald Mirtensson

For undertecknade SACO-organisationerna samfillt

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitektférbundet, Civilekono-
mernas Riksférbund, DIK-férbundet, Forbundet Sveriges Arbetstera-
peuter, Ingenjérsférbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerférbund, Legi-
timerade Sjukgymnasters Riksférbund, Skogsakademikerna, SRAT
(SACO:s Tjanstemannaférbund), Sveriges Civilingenjorsforbund, Sveri-
ges Farmacevtférbund, Sveriges Fartygsbefalsforening, Sveriges Lakar-
férbund, Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologférbund, Sve-
riges Tandldkarférbund, Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges
Veterindrférbund

Harald Mdrtensson
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Bilaga 1 till
Férhandlingsprotokoll
1999-09-30

Andringar i PFA fr.0.m. 1998-01-01

§ 10 Pensionsgrundande 16n
Mom. 3

Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
AFL/LAF, ledighet enligt Férildraledighetslagen eller................

Mom. 4

Arbetstagare tillférsékras avgiftsbefrielseforsikring enligt de mellan
parterna verenskomna forsakringsvillkoren for Avgiftsbefrielseforsak-
ring.
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Bilaga 2 till
Forhandlingsprotokoll
1999-09-30

Allménna forsakringsvillkor for Avgiftsbefriel-
seforsakring for anstillda i kommuner och lands-
ting m.fl.

§ 1 Forsakringsvillkor m.m.

For avgiftsbefrielseforsakring géller dessa bestimmelser samt de be-
stimmelser i fvrigt som faststillts i 6verenskommelser mellan parterna.

§ 2 Forsakrad och forsikringstagare

Varje forsékrad d.v.s., arbetstagare f6r vilken Pensionsbestimmelserna
(PB) 1 PFA 98 giller, ar forsakringstagare. De skyldigheter som enligt la-
gen om forsikringsavtal dvilar férsakringstagare gentemot forsakrings-
givare, ska dock avse arbetsgivaren. Den férsikrade ska till férsikrings-
givaren lamna anmélan och uppgifter i enlighet med vad som féljer av
forsakringsvillkoren for AGS-KL.

&

§ 3 Avgiftsbetalning vid manadsersittning fran avgiftsbefrielsefor-
sdkring

Avgiftsbefrielseforsdkring innebér att avgiften till férsikrads avgifts-
baserade &lderspension betalas av avgiftsbefrielseférsakringen under tid
med ménadsersattning fran AGS-KL eller under tid med arbetsskadeliv-
rénta som samordnas med fortidspension eller sjukbidrag.

Om arbetstagarens anstéllning upphor under sjukpenningtid eller om
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL betalas av-
giften &ven under sjukpenningtid for tid efter det att anstillningen upp- -
hort.

Ar arbetsférmégan inte helt nedsatt betalas avgiften i férhallande tll
minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren.

Avgiften avsitts i sin helhet till den forsikrades individuella del enligt
PB.
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§ 4 Avgiftsunderlag !

Vid avgiftsbefrielse utgérs avgiftsunderlaget av den inkomst som for-
vérvats i anstéllning som omfattas av PB och som ligger till grund for
manadsersdttning frén AGS-KL . Aven delar av 16n som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp medriknas.

Anmarkning G ”

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetidpunkten riknas upp med den arliga for-
dndringen av inkomstbasbeloppet (fr dren 1998-2000 galler det forhéjda pris-
basbeloppet). Motsvarande ska galla lonedelar Gver 7,5 prisbasbelopp.
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A O 0 G T O B AR O

, Bilaga 6 till PFA 98
Férhandlingsprotokoll
1999-09-30

Overenskommelse om vissa fragor for Avgiftsbe-
frielseforsakring for anstallda hos kommuner
och landsting m.fl.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommﬁnférbundet och Svenska kyrkans
Forsamlingsférbund a ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allmin
kommunal verksamhet och Hilso- och sjukvérd jamte i fsrbundsomra-
dena ingéende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksfor-
bunds Samverkansrad jamte déri ingdende organisationer samt under-
tecknade SACO-organisationer samfillt & den andra.

§1

Parterna konstaterar foljande.

1. Overenskommelser om Pensions- och forsakringsavtal — PFA 98 ~
traffades 1998-06-12. I enlighet med 6verenskommelserna skall 4ndring-
ar och tilldgg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets gil-
tighetsperiod traffar 6verenskommelse om inga i sdvél centralt som
lokalt kollektivavtal.

2. Enligt Centrala protokollsanteckningar punkt 3 i férhandlingspro-
tokollet 1998-06-12 skall parterna gemensamt:

" - inom ramen for avtalen PFA, PA-KL och AGS-KL — se Gver regelver- .
ket for arbetstagare med rétt till fortidspension med avsikt att dndringar
ska goras i avtalen fore 2000-01-01. Ett syfte dr att skapa en s.k. premie-
befrielseforsikring kopplad till administrationen for AGS-KL. I denna
Gversyn ingér iven att utfistelse om sjukpension enligt PA-KL ska inar-
betas 1 AGS-KL.”

3. Genom 6verenskommelse den 30 september 1999 har parterna
gemensamt enats om forsidkringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakringen
jamte tilldgg till PFA 98.
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§2

Parterna enas om att for Avgiftsbefrielseforsakringen skall motsvarande
gdlla som foljer av de gemensamma f6rsdkringsvillkoren for AGS-KL
och TFA-KL med féljande undantag - 88 1-2,§ 5,8 7, § 10, §§ 30-33.

§3

Parterna uttalar att man tillsammans med AMF avser att ytterligare se
over den administrativa hanteringen av Avgiftsbefrielseférsikringen.

§4

Parterna &r ense om att denna &verenskommelse, med undantag for § 3,
ska tillforas det lokala kollektivavtalet om PFA.

§5

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Christina Kjell Anna Lind
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Justeras

For Landstingsférbundet

Séren Gunnarsson

For Svenska Kommunférbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlingsférbund
Erna Arhag

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Hikan Pettersson

For OFR:s férbundsomriden Allman kommunal verksamhet och Hil-
s0- och sjukvard jamte i forbundsomridena ingaende organisationer

Hans Gustrin

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad jamte
dari ingdende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Hans Gustrin Harald Mdrtensson

For undertecknade SACO-organisationerna samfallt

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitektférbundet, Civilekono-
mernas Riksférbund, DIK-f6rbundet, Férbundet Sveriges Arbetstera-
peuter, Ingenjérsférbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerférbund, Legi-
timerade Sjukgymnasters Riksférbund, Skogsakademikerna, SRAT
(SACO:s Tjanstemannaférbund), Sveriges Civilingenjorsforbund, Sveri-
ges Farmacevtférbund, Sveriges Fartygsbefalsforening, Sveriges Likar-
férbund, Sveriges Naturvetareférbund, Sveriges Psykologférbund, Sve-
riges Tandldkarférbund, Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges
Veterindrférbund

Harald Mdrtensson

57



FLER EXEMPLAR
KAN BESTALLAS GENOM:

KOMMENTUS FORLAG
117 99 STOCKHOLM
Tel: 08-709 59 90 -
Fax: 08-709 59 80

| W o]
!kSVENSKA

KOMMUNF(")RBUNDET




