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Lag om tillfällig avvikelse från lagen om socialavgifter 
Genom rubricerade lag (1993:237) med ändring (1993:746) får en arbetsgivare 
som låter en anställd delta i utbildning på arbetstid med bibehållna anställ-
ningsförmåner och som efter anvisning av länsarbetsnämnden anställer en 
ersättare för den som deltar i utbildningen göra avdrag enligt bestämmelser-
na i lagens 3 och 4 §§ från de arbetsgivaravgifter som arbetsgivaren enligt 2 
kap. 1 § lagen (1981:691) om socialavgifter skall betala. 

För en ersättare som avses i föregående stycke får arbetsgivaren göra avdrag 
med 475 kronor per arbetsdag som ersättaren varit anställd. Arbetsgivaren 
får också göra avdrag med högst 75 kronor per utbildningstimme, dock 
sammanlagt högst 30 000 kronor, för varje arbetstagare som deltar i av läns-
arbetsnämnden godkänd yrkesinriktad utbildning eller utbildning som ökar 
arbetstagarens förutsättningar att tillgodogöra sig ny teknik eller utföra nya 
arbetsuppgifter. 

Lagen, som trädde i kraft den 1 juli 1993 och gäller till utgången av juni 1994, 
innebär att samma avdrag får göras som enligt lag (1992:320) om tillfällig 
avvikelse från lagen om socialavgifter varit möjliga att göra under perioden 
juli 1992 - juni 1993. 
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