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Overgangsbestammelser for larare och forskollarare som
saknar legitimation uppho6r den 30 juni 2015

Bakgrund

Legitimationsreformen med &ndringar i skollagen har genomforts i etapper. Nu
genomfors det sista steget nar 6vergangsbestammelserna for larare/forskollarare utan
legitimation upphor den 30 juni 2015.

Fran och med den 1 juli 2015 krévs att lararen/forskollararen har behérighet och
legitimation i samtliga &mnen som denne undervisar i. Om en larare/férskollérare fran
och med den 1 juli 2015 inte har behdrighet och legitimation kan denne fortsatta att
undervisa, men inte sjalvstandigt ansvara for undervisningen och besluta om betyg. |
sadana fall ska beslutet om betyg fattas tillsammans med en larare som ar legitimerad.

For modersmalslarare och yrkeslarare galler andra och mindre strikta regler om legiti-
mation, och for sarskolan géaller évergangsregler till ar 2018.

Kommentar

Hur paverkas verksamheten fran och med den 1 juli 2015?

De larare/forskollarare som redan ar tillsvidareanstéllda kan fortsatta att vara det, &ven
om de saknar legitimation. De kan fortsatta att bedriva undervisning i amnen de ar
anstéllda for. Lararen/forskollararen som saknar behorighet i det aktuella &mnet/ars-
kursen och legitimation far daremot inte ha det yttersta ansvaret for undervisningen
eller sétta betyg.

Det finns inte nagot krav i skollagen att sdga upp redan tillsvidareanstallda larare som
saknar legitimation. Daremot kan det finnas anledning att se Over antalet tillsvidare-
anstallda larare/forskollarare utan relevant behorighet och legitimation, sa att verk-
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samheten kan planeras infor kommande lasar. Detta med hansyn till att dessa larare/
forskollarare inte langre sjalvstandigt far ansvara for undervisning eller sétta betyg.

Arbetsbrist

Om arbetsgivaren beslutar att genomféra en organisationsférandring som innebér att
endast legitimerade larare/forskollarare ska bedriva undervisningen i fortsattningen
uppstar arbetsbrist for de tillsvidareanstallda larare/forskollarare som inte uppfyller
kraven i skollagen. Organisationsforandringen ska hanteras av arbetsgivaren pa sed-
vanligt satt. Overtaligheten ska hanteras i enlighet med LAS.

Nyanstallning

Vid nyanstallning géller att behdrighet och legitimation kravs for tillsvidarean-
stéllning, enligt 2 kap. skollagen. Obehdriga/icke-legitimerade larare/forskollérare
anstalls for viss tid, med stéd av skollagen.

Se cirkuldr 11:23, 13:68 och 14:34 om legitimationsreformen.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sophie Thorne

Christina Madfors

2(2)



	Övergångsbestämmelser för lärare och förskollärare som saknar legitimation upphör den 30 juni 2015
	Bakgrund
	Kommentar
	Hur påverkas verksamheten från och med den 1 juli 2015?

	Arbetsbrist
	Nyanställning

