BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-04-29

Arbetstidsndmndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Diarienummer: SKR 240119b

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 29 april k1. 9.00 — 10.15

Dispensansokan fran Region Varmland

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsnamndens beslut framgar av bilaga, 4 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR och Sveriges likarforbund.

Beslutet expedierat 2024-05-13

Ordforande
Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll diarienr. 240119b Sid.1

Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stdmma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes féljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestimm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB traffades en éverens-
kommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestdmmelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | éverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdmmelse i bilaga till AB kan
Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvdgning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nér det dr nodvéandigt att forldgga arbete i kombination
med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begréansad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhdangande fara for olyckor sakerstalla ett skydd for liv och halsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen
att ett undantag ar nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmaérkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Region Varmland

Region Varmland har inkommit med en ansokan om dispens avseende avvikelse
fran Allménna bestammelser § 13 mom. 5 samt utokning av jour enligt punkt 4
om forlaggning av ordinarie arbetstid och jour eller enbart jour i upp till 24
timmar.

Anstkan avser verksamheten vid akutmottagningen Arvika Sjukhus och omfattar
sammanlagt sex specialistutbildade likare med erfarenhet fran akutsjukvard.
Déarutover omfattar ansokan ytterligare en specialistldkare som ar intermittent
anstalld.

Arvika ar del av regionens glesbygdsomrade med stor tillstromning av turister
sommartid. Sjukhuset har 6ver tid haft svart att rekrytera specialistldkare. Efter
att kirurgens traditionella jourlinje lades ner 2018 valde regionen, att det vid
akutmottagningen i Arvika skulle finnas en anstallning med flexibilitet. Detta for
att fortsatt kunna erbjuda dygnsoppen akutmottagning med mojlighet att ta
emot patienter som triageras inom kirurgi, ortopedi, 6ga, 6ra, gynekologi och
barn med kirurgiska eller ortopediska symtom. Det anstédlldes specialister med
stor erfarenhet att arbeta pa akuten och som skulle ga dygnspass.
Specialistlakarna som arbetar vid akuten pendlar in till Arvika fran bostadsorten.
Den kortaste pendlingsstrackan ar 7 mil enkel vag.

Regionen anser att det inte ar maojligt att stanga akuten i Arvika och overféra
verksamheten till centralsjukhuset i Karlstad. Regionen beddmer att det saknas
kapacitet att ta emot de ca 7 000 kirurg och ortopedi patienterna fran Arvika,
samt att det saknas kapacitet inom ambulanssjukvarden att transportera
patienter till Karlstad.
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Som skal for dispens har regionen uppgett foljande.

Regionens bedomning ar att om inte sjukhuset i Arvika kan bemannas maste
patienter kdras med ambulans till Karlstad. Detta ar i dagslaget inte mojligt
eftersom ambulanskapaciteten inte ar tillracklig for de transporter som da
fordras.

Regionen har svart att rekrytera de kompetenser som behovs till sjukhuset i
Arvika. Kan inte bemanningen inte sdkras finns inte ndgon mojlighet att ta emot
patienter for vard, dygnet runt.

Bemanning och organisation ar planerad utifran det och det moter verksam-
hetens behov. Regionen behover darfér bade géra en 6versyn av jourlinjen,
justera scheman samt rekrytera fler medarbetare for att kunna andra nuvarande
forlaggning. Under omstéalliningstiden finns behov av dispens fran viloregler.

Bedomning
Ans6kan om dispens avser verksamheten vid akutmottagningen Arvika Sjukhus.

Regionen soker dispens, for att under ett ar, kunna foérlagga 24 timmars
tjanstgoring under veckans alla dagar. Ansdkan géller specialistutbildade lakare
pa namnda akutmottagning.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttomt alla mojligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgarder star
till buds.

Huvudregeln i lakarnas specialbestammelser ar att forlaggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07-21. En ny punkt 4 b)
specialbestimmelserna tradde i kraft den 1 februari 2024. Andringen innebdr att
andelen jour kan utokas till att utgéra hela den hogsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Regionen har tydliggjort verksamhetens forutsattningar och varfor det for
narvarande inte ar mojligt att forlagga arbetstid sa att viloregler enligt avtal
uppfylls. Arbetsgivaren behover tid for att rekrytera fler medarbetare eller pa
annat satt sdkerstalla bemanningen samt for att stdlla om verksamheten

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar, for berdrd yrkesgrupp enligt ansdkan, dispens for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under tiden 1 februari 2024
—31 januari 2025.
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Beslutet avser en begransad tid och férutsatter att arbetet med omstéllning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



