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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens réatt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sdkra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljddndringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestamm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB traffades en 6verens-
kommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i Gverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestaimmelse i bilaga till AB kan
Sverstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nar det &r nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begréansad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall beh6va dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhiangande fara for olyckor sakerstalla ett skydd for liv och halsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdkan fran Region Vasterbotten

Region Véasterbotten har inkommit med en ansékan om dispens avseende
avvikelse fran Allmédnna bestammelser § 13 mom. 5 samt utokning av jour enligt
punkt 4 b) i lakarnas specialbestammelser.

Ansokan avser Neonatal-IVA, Norrlands universitetssjukhus, Barn- och
ungdomscentrum Vdasterbotten samt neurokirurgen, Norrlands universitets-
sjukhus, Neuro-huvudhals Centrum.

Ansokan omfattar sammanlagt 16 lakare och avser nio ldkare pa neonatal-IVA
och sju ldkare pa neurokirurgen. Ansokan omfattar ocksa tva lakare som kan
tilkomma under en begransad del av aret pa neonatal-IVA.

Neo-IVA-verksamheten har regionansvar for neonatal intensivvard i norra
sjukvardsregionen inklusive neonatala transporter som bemannas dygnet runt.
Dagverksamheten pa neonatal intensivvard omfattar 18 vardplatser. Den
neonatala transportverksamheten ar ett av fyra nationella transportteam som
tillsammans ombesorjer intensivvardstransporter av nyfédda barn for hela
landet. Tva av medarbetarna i verksamheten ar direkt kliniskt ansvariga for delar
av tilldelat NHV-uppdrag (nationell hogspecialiserad vard svara kroniska
lungsjukdomar hos barn).

Neurokirurgen NUS ar en liten enhet med ett relativt litet patientunderlag med
regionansvar for norra sjukvardsregionen. Det finns inte behov av ytterligare
specialister for att bedriva den elektiva verksamheten. Samtidigt hanterar de upp
till 50% akuta fall som ex trauma, skallskador och hjarnblodningar, vilket medfor
en stor jourbdrda pa saval primar- som bakjoursniva.

For att klara arbetstidsforlaggning utifran de nya dygnsviloreglerna utan dispens
skulle Neo-IVA behova ha 14 ldkare. For ndrvarande har verksamheten elva
lakare som pa helarsbasis delar pa 8,15 tjansteutrymme. Tva av dessa lakare
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kommer att ga i pension 2024, en ar foraldraledig och en annan har en
kombinationsanstallning i regionen.

Bada verksamheterna har darfor vidtagit en rad atgarder for att anpassa till de
nya reglerna om dygnsvila. De har minimerat forskning, sidouppdrag och
administration for ldkare samt intern utbildar ST-lakare. Neo-IVA har dven
genomfort rekryteringsforsok, omprioriterat basenhetens egna lakarresurser for
inskolning till neonatalogen samt delvis omfordelat uppdrag till andra
lakare/chefer (ex. BB-ronder).

Som skal for dispens har regionen uppgett féljande.

Verksamheten kréaver bemanning som ar hogspecialiserad och kompetenskraven
ar hoga. Det tar minimum sju ar fér en ST-1akare att bli specialiserad och kunna
ingd i jourlinjen. Neurokirurgens mindre verksamhet gor att de har svart att
utbilda ett storre antal specialister an de gor for narvarande.

Regionen uppger att konsekvensen av att lagga ett schema med max 20 timmars
sammanlagd arbetstid dr en for lag bemanning dagtid samt obefintliga
marginaler for att kunna hantera tillfallig franvaro. Det medfor att det nationella,
lokala och sjukvardsregionala uppdraget inom neonatal intensivvard, neonatala
intensivvardstransporter och neurokirurgi kommer inte kunna uppratthallas och
hela eller delar av uppdraget maste avvecklas. Sammantaget kommer det
paverka hela norra sjukvardsregionens formaga att ta hand om svart sjuka barn
eller prematurt fodda barn.

Bedomning

Anstkan om dispens avser verksamheten Neonatal-IVA, Norrlands
universitetssjukhus, Barn- och ungdomscentrum Vasterbotten samt
neurokirurgen, Norrlands universitetssjukhus, Neuro-huvudhals Centrum.
Ansokan inkom den 14 mars 2024.

Regionen soker dispens, for att under ett ar, kunna foérlagga 24 timmars
tjanstgoring under veckans alla dagar. Ansékan géller ldkare pa neonatal-IVA och
pa neurokirurgen vid de ovan namnda verksamheterna.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttomt alla mojligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgarder star
till buds.

Huvudregeln i lakarnas specialbestammelser ar att forlaggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07-21. En ny punkt 4 b)
specialbestimmelserna tradde i kraft den 1 februari 2024. Andringen innebér att
andelen jour kan utokas till att utgéra hela den hogsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.



Bilaga till beslutsprotokoll, diarienr. 240314a. Sid.4

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Regionen har beskrivit konsekvenserna att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB och varfor regionen kommit fram till att dispens ar ndédvandigt
for att klara verksamhetens uppdrag, patients- och medarbetarsakerheten

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar, for berérda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens for
att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under tiden 14 mars
2024 — 13 mars 2025.

Beslutet avser en begréansad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till de
nya arbetstidshestammelserna fortgar.



