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Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 och bilaga R från
Bodens kommun

Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Nämndens uppdrag är att pröva inkommen begäran om dispens utifrån gällande avtal
och det samlade inkomna underlaget från arbetsgivaren.

Ansökan från Bodens kommun

Bodens kommun har inkommit med ansökan om dispens avseende avvikelse från AB §
13 morn. 5 samt från Bilaga R till AB.

Kommunen ansöker om dispens under perioden 1 februari 2024 — 31januari 2025,
första hand för att fortsätta med 24 timmars tjänstgöring främst under helg samt under
sommarseinesterperioden juni — augusti 2024 och vid övningar och utbildningar,
ungefär motsvarande 4 tillfällen per månad. Dispens söks även för att kunna förlägga
arbetstid upp till 24 timmar måndag-fredag för att vid behov kunna nyttja personal vid
akut korttidsfrånvaro enligt §13 mom.5 AB.

Ansökan avser kommunen hela operativa heltidsorganisationen och omfattar
sammanlagt 20 personer, 16 brandmän och fyra styrkeledare. Vidare omfattar ansökan
även skiftgående vikarier (i dagsläget tre) som går på AB.

Verksamheten

Verksamheten består av en heltidsstation i Boden. Därutöver finns det två s.k. RiB
stationer, en i Boden samt en i Harads. Ett räddningsvärn i Gunnarsbyn.

På heltidsstationen i Boden tillämpas skiftgång enligt bilaga R för brandmän och
styrkeledare. På stationen finns dygnet runt minst ett befäl samt fyra brandrnän.

Räddningstjänsten Boden ingår som en av 19 kommuner, i Räddningssamverkan Nord
för att skapa ett övergripande ledningssystem. Inom Räddningssamverkan Nord finns ett
antal övergripande ledningsfunktioner som bemannas gemensamt av deltagande
organisationer.

Som skäl för dispens har kommunen bland annat anfört följande.

Kommunen har tillsammans med de fackliga organisationerna undersökt olika scheinan,
utan att ha hittat en fungerande lösning

Kommunen har behov av att kunna genomföra kompetenshöjande insatser samlat och
därmed minska behovet av externa utbildare/instruktörer vid flera tillfällen.
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Bedömning

Ansökan om dispens avser räddningstj änsten.

Kommunen har ansökt om en generell dispens för den operativa heltidsverksamheten
för räddningstjänsten samt vikarier till denna verksamhet under ett år, ffir att fortsätta
med 24 timmars tjänstgöring enligt ovan.

Kommunen har framfört en rad skäl för sin dispensansökan samt uttömt möjligheterna
att bemanna verksamheten utan dispens.

Beslut

Arbetstidsnämnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Boden
kommuns ansökan om dispens för att möjliggöra förläggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utöver det beslut som tidigare meddelats gällande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnämnden, för berörda yrkesgrupper enligt ansökan, dispens under tiden
1 februari 2024—31 januari 2025 för att möjliggöra förläggning av arbetstid upp till 24
timmar under helger i grundschemat saint för att möjliggöra förläggning av arbetstid
upp till 24 timmar för utbildningar och övningar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsförläggning eller inom ordinarie verksamhet.


