BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-04-10

Arbetstidsnamndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Diarienummer: SKR 240119f

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 10 april kl. 09.00 — 12.00

Dispensansokan fran Bodens kommun

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsnamndens beslut framgér av bilaga, 2 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR och Kommunal

Beslutet expedierat 2024-06-26

Ordforande
Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll diarienr 240119f, sid 1

Begiran om dispens fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R fran
Bodens kommun

Arbetstidsnamnden &r inréttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Namndens uppdrag dr att prova inkommen begéran om dispens utifran gillande avtal
och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Bodens kommun

Bodens kommun har inkommit med ansékan om dispens avseende avvikelse fran AB §
13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB.

Kommunen ansdker om dispens under perioden 1 februari 2024 — 31 januari 2025,
forsta hand for att fortsitta med 24 timmars tjanstgoring framst under helg samt under
sommarsemesterperioden juni — augusti 2024 och vid 6vningar och utbildningar,
ungefar motsvarande 4 tillfdllen per méanad. Dispens soks dven for att kunna forldgga
arbetstid upp till 24 timmar mandag-fredag for att vid behov kunna nyttja personal vid
akut korttidsfranvaro enligt §13 mom.5 AB.

Ansokan avser kommunen hela operativa heltidsorganisationen och omfattar
sammanlagt 20 personer, 16 brandmén och fyra styrkeledare. Vidare omfattar ansdkan
dven skiftgdende vikarier (i dagsldget tre) som géar pa AB.

Verksamheten

Verksamheten bestér av en heltidsstation i Boden. Dérutéver finns det tva s.k. RiB-
stationer, en i Boden samt en i Harads. Ett rdiddningsvarn i Gunnarsbyn.

Pa heltidsstationen i Boden tillimpas skiftgang enligt bilaga R for brandméan och
styrkeledare. Pa stationen finns dygnet runt minst ett befdl samt fyra brandmaén.

Réddningstjénsten Boden ingar som en av 19 kommuner, i Rdddningssamverkan Nord
for att skapa ett 6vergripande ledningssystem. Inom Raddningssamverkan Nord finns ett
antal 6vergripande ledningsfunktioner som bemannas gemensamt av deltagande
organisationer.

Som skal for dispens har kommunen bland annat anfort féljande.

Kommunen har tillsammans med de fackliga organisationerna undersokt olika scheman,
utan att ha hittat en fungerande 16sning

Kommunen har behov av att kunna genomfora kompetenshdjande insatser samlat och
darmed minska behovet av externa utbildare/instruktorer vid flera tillféllen.
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Bedomning
Ansdkan om dispens avser rdddningstjénsten.

Kommunen har ansékt om en generell dispens for den operativa heltidsverksamheten
for raddningstjansten samt vikarier till denna verksamhet under ett ar, for att fortsétta
med 24 timmars tjédnstgdring enligt ovan.

Kommunen har framfort en rad skél for sin dispensansdkan samt uttémt moéjligheterna
att bemanna verksamheten utan dispens.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Boden
kommuns ansdkan om dispens for att mojliggora forldggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats géllande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden, for berérda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under tiden

1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forldggning av arbetstid upp till 24
timmar under helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar {or utbildningar och 6vningar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.



