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Respektive organisation
Anger sin logga

Information om behörighetsreglering och mall för intyg 
Den här mallen kan användas av dig som har en arbetstagare som saknar socionomexamen för att motivera varför du bedömer att denne är behörig att utföra arbetsuppgifter inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård. Mallen är tänkt som ett stöd och får justeras vid behov. 
Information om behörighetsreglering HSLF-FS 2017:79
Den 1 juli 2014 infördes krav på behörighet för handläggare inom socialtjänsten för att få utföra uppgifter inom socialtjänsten rörande barn och unga som innefattar; bedömning av om utredning ska inledas, utredning och bedömning av behovet av insatser eller andra åtgärder, eller uppföljning av beslutade insatser. Om handläggaren inte har svensk socionomexamen är det respektive arbetsgivares ansvar att göra en bedömning av om handläggaren kan anses ha annan relevant examen.
3 kap 2§ För att någon annan examen än svensk socionomexamen ska anses vara relevant ska den examen handläggaren har innefatta eller kompletterats så att handläggaren sammantaget har gått högskolekurser på områdena
1. socialt arbete,
2. socialrätt,
3. förvaltningsrätt, och
4. psykologi

Svårighetsgraden på de högskolekurser i socialt arbete som handläggaren
har gått ska ha höjts stegvis så att kunskaperna i ämnet successivt fördjupats.

3§ Innehållet i och omfattningen av handläggarens utbildning ska sammantaget förmedla tillräckliga kunskaper så att hon eller han ska kunna utföra de uppgifter som anges i 3 kap. 3 a § socialtjänstlagen (2001:453) med god kvalitet och på ett rättssäkert sätt.

Samtliga fyra kurser i föreskriften är obligatoriska för att arbetstagarens ska kunna anses behörig. Eftersom svårighetsgraden i socialt arbete ska ha höjts gradvis krävs att arbetstagaren antingen ska ha gått en fortsättningskurs i socialt arbete (dvs en kurs som förutsätter en grundkurs i samma ämne för deltagande) eller en kurs på avancerad nivå.
Föreskrifterna kräver inte ett bestämt antal poäng/högskolepoäng för vare sig examen eller kurserna. SKR:s socialchefsnätverk har gjort bedömningen att en rimlig nivå kan tänkas vara 180 hp för examen och minst 7,5 hp i psykologi, 7,5 hp sammanlagt i socialrätt och förvaltningsrätt och 7,5 hp var i socialt arbete på grundnivå och fortsättnings- eller avanceradnivå.
Innan 2007 var en kandidatexamen 120 poäng (3 års studier av 20 poäng/termin) vilket motsvarar dagens 180 högskolepoäng, hp (30 hp/termin).
Intyg om behörighet att utföra vissa uppgifter inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård 
Uppgifter om arbetstagaren
	Namn:
Personnummer:



Beskrivning av arbetstagarens examen (examensbenämning och omfattning) 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Arbetstagarens poäng/högskolepoäng inom obligatoriska ämnen 
	Ämne
	Poäng/ Högskolepoäng

	Psykologi
	

	Socialrätt
	

	Förvaltningsrätt
	

	Socialt arbete (grundnivå)
	

	Socialt arbete (fortsättning/avancerad)
	



Arbetstagarens poäng/högskolepoäng i andra relevanta ämnen
	Ämne
	Högskolepoäng

	
	

	
	

	
	



Information om arbetstagarens utbildning har inhämtats/kontrollerats på följande sätt (inklusive bilagor):
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Motivering till varför arbetstagarens utbildning bedöms vara relevant för den anställdes arbetsuppgifter
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Ytterligare tillägg eller förtydliganden gällande bedömningen av arbetstagarens behörighet:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Baserat på ovanstående uppgifter gör arbetsgivaren bedömningen att den anställde uppfyller kraven att utföra arbetsuppgifter enligt (HSLF-FS 2017:79).

Arbetsgivarrepresentant

________________________________	_________________________________
Namn					Befattning
________________________________	_________________________________
Organisation				Datum	

Arbetsgivarrepresentants signatur:	

________________________________
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