Dialogunderlag
om arbetstider
for chef/
rektor och
medarbetare

Detta material bestar av ett antal fragor som &r tanka att anvénda i samtal mellan
chef/rektor och respektive medarbetare. Materialet inleds med en text om arbetstider
som &r bra att [&sa igenom innan samtalet. Efter avslutat samtal &ar det viktigt att
tilsammans besluta om eventuella atgarder, ansvar och tidplan for dessa.

ARBETSTIDER

| det har materialet fokuserar vi pa arbetstidsforlaggning.
Det &r en av tre delar inom omradet OSA - organisatorisk
och social arbetsmiljo. De andra tva delarna handlar om
arbetsbelastning och krankande sarbehandling. Alla tre &r
viktiga fér en god arbetsmiljo. Att jobba systematiskt med
OSA bidrar till att skapa arbetsplatser dar medarbetarna
kan trivas och ma bra, samtidigt som verksamheten
utvecklas.

Den vanligaste arbetstidsregleringen hos kommunerna &r
semestertjanst. Férskollarare, larare i fritidshem och studie-
och yrkesvégledare &r i regel anstallda med semestertjanst.

Arbetstidsférlaggningen for larare praglas mycket av de
férutsattningarna som finns i det avtal som manga larare &r
anstéllda enligt, Bilaga M.

Arbetstiden &r vAr gemensamma och framsta resurs for
maluppfyllelse och verksamhetsutveckling. Det ar viktigt
att alla har satt sig in i de grundlaggande férutsattningarna
infor fortsatt arbete och diskussioner runt arbetstider inom
skolan.

SEMESTERTJANST

Arbetstidsmattet ar 40 timmar per helgfri vecka. Antalet
arbetsdagar per kalenderar varierar beroende av hur manga
semesterdagar den anstéllde har och beroende av hur
helgdagarna fordelas éver veckodagarna, men ligger mellan
225-230 arbetsdagar per ar. Férdelningen av arbetstid kan
se olika ut mellan veckor. En vecka kan innehdlla 42 timmar
och en annan 38 timmar. Den schemalagda arbetstiden ska
vara 40 timmar i snitt. Avstdmningsperioderna kan vara
maximalt 16 veckor och det & inom dem som snittet ska
vara 40 timmar per vecka.
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FERIETJANST

Sammantaget har larare anstéllda med ferier samma totala
arsarbetstid som andra heltidsanstallda, i genomsnitt 1767
timmar. Antalet arbetsdagar som l&raren ska fullgéra &r dock
konstant, dvs varierar inte mellan olika ar eller beroende av
semesterns langd. Antalet dagar, 194 A-dagar, &r farre én for
den som &r anstalld med semester. Detta innebér att
lararens arbetstid koncentreras till farre antal veckor och att
den koncentrerade arbetstiden skapar utrymme f6r ledighet
under lov samt ferie.

Larares arbetstid ar tvadelad; den reglerade arbetstiden
pa 1360 timmar som ska vara schemalagd och resterande
del som &r fortroendearbetstiden dar lararen sjélv har ansvar
fér att beddéma var och nér den utfors.

Den reglerade arbetstiden I&ggs ut under och i anslutning
till elevernas lasar. Avtalet for larare innehéller ingen
reglering runt hur arsarbetstiden fordelas veckovis. Det finns
heller inget i avtalet som séger att arbetstiden ska vara lika
varje vecka. Det ar i stéllet verksamhetens och lararens
behov i arbetet som ska styra. Avtalet sdger daremot att
vi ska strava efter en jAmn férdelning, men det ar naturligt
med viss variation mellan veckorna fér att méjliggéra
en flexibilitet fér perioder med t.ex. foraldramdten,
utvecklingssamtal, nationella prov och andra arbetstoppar.
Detta kréver en omsorgsfull planering av arbetstiden av
bade rektor och larare. For att sékerstalla en sund och
langsiktigt hallbar arbetsmiljo maste det finnas en rimlig
arbetsméngd per vecka med en god balans mellan reglerad

arbetstid och fértroendearbetstid, vilket i sig krdver en bra
dialog mellan medarbetare och chef om arbetsinnehall.

Foértroendearbetstid &r arbetstid dar medarbetaren
sjélv har ansvar for att genomféra sina arbetsuppgifter
pé lamplig tid och plats. Den &r till for att tillsammans
med den reglerade arbetstiden ge férutsattningar for att
hantera lararuppdraget. | dialogen om arbetsbelastning
och arbetsinnehall &r det naturligt att ha en dialog om hela
arbetstiden, d.v.s. bdde om den reglerade arbetstiden och
fértroendearbetstiden. Alla lararens arbetsuppagifter ska
rymmas inom arsarbetstiden.

Den reglerade arbetstiden ska dokumenteras i ett
arbetstidsschema. Eventuella férédndringar i schemat ska
goras med minst tva veckors varsel. Arbetstidsschemat
utg6r underlag for erséttning for arbete pa obekvam tid och
for erséttning for eventuellt dvertidsarbete.

Arbetsinnehallet anpassas utifrdn enhetens behov och
larares olika férutséttningar. Detta innebédr exempelvis att
den tid larare lagger pé olika arbetsuppgifter och tiden for
kompetensutveckling kan variera mellan lararna.

| anstélliningen som larare ingar att vikariera for en
franvarande kollega vid behov. Nar ett sddant behov
uppstar maste det finnas tydliga rutiner for konsekvenserna
avseende ldrarnas arbetstid och arbetsbelastning. En
férutsattning for att Overtidsersattning ska utgd &r att lararen
maste stanna kvar och arbeta utdver sin reglerade arbetstid.
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> Att tinka pa:
- Det ar viktigt att halla koll p& hela arsarbetstiden

- Veckoarbetstidsmatt for arbetstiden finns inte inskrivet i
avtalet vare sig for den reglerade tiden eller fértroende-
arbetstiden. Det innebar att utifrdn verksamhetens behov
sd kan det ligga mer reglerad arbetstid i vissa veckor och
mindre i andra.

« Det &r den reglerade arbetstiden som Iaggs ut
i arbetstidsschema.

« Lararen har fértroendet att sjélv avgdra nar och var
fértroendearbetstiden fullgérs. Fértroendearbetstiden &r
avsedd for sddant arbete som &r oberoende av tid och
plats.

- Regler om dygns- och veckovila géller bade reglerad
arbetstid och fortroendearbetstid.

- Dialogen om arbetsbelastning och arbetsinnehall ska ske
utifrén den totala arbetstiden.

Sveriges (”L Larare

Den reglerade arbetstiden anger de yttre ramarna for
lararens arbetstid, och inom denna finns i regel ett antal
fasta positioner i form av undervisningspass, moétestider av
olika slag, arbetsplatstraffar, tillsyn m.m. | arbetstidschemat
ska lunchrast laggas in s& att arbete utférs maximalt fem
timmar i strack. Tiden for rast réknas inte in i arbetstiden
och lararen kan, om hen sé vill, Iamna arbetsplatsen. Under
arbetsdagen ska ldraren férutom rast ha mojlighet att ta
pauser.

Att tinka pa:

- Det behover finnas tid mellan olika undervisningspass s&
att lararen har rimlig tid att forflytta sig, starta upp och
avsluta de olika undervisningspassen.

* Det behover finnas tid i bérjan och slutet av varje dag for
uppstart och avslut av dagen.

» Schemat maste medge att lararen i realiteten verkligen kan
ta ut minst 30 minuter rast.

« Lararens ska — med hansyn tagen till verksamhetens behov
— ha méjlighet att ta paus under arbetsdagen
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Fragestallningar att diskutera pa individniva i samtal
mellan larare och rektor

ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Utgar din arbetstidsforlaggning fran verksamhetens behov Gver aret

t.ex. genom att variera veckoarbetstiden kopplat till arbetstoppar?

NEJ

)

NEJ

)

NEJ

)

NEJ

)

NEJ

)

Atgard med kommentar

Avspeglas detta i ditt schema 6ver din reglerade arbetstid?

Atgard med kommentar

(Vid ferieanstallning) Stammer du regelbundet av din reglerade arbetstid gentemot arsarbetstiden?

Atgard med kommentar

Forvantas du ofta utféra Overtidsarbete?

Atgérd med kommentar

Har du lunchtid inlagd i ditt schema och kan du ta ut de planerade rasterna?

Atgérd med kommentar
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Fragestallningar att diskutera pa individniva i samtal
mellan larare och rektor

(Vid ferieanstallning) Sékerstaller du att du forlagger din fértroendearbetstid sa att den blir
bade effektiv och hallbar utifran ett halso- och skyddsperspektiv (dygnsvila)?

NEJ Atgérd med kommentar

)

— (Vid ferieanstélining) Ar det tydligt hur arbetsuppgifterna férdelas mellan reglerad arbetstid och fértroendearbetstid?

NEJ

)

- Upplever du att du har forutsattningar i schemat for att halla en hég kvalitet i undervisningen?

Atgard med kommentar

NEJ Atgard med kommentar

)

— Ger ditt schema férutsattningar fér egen planering, samplanering och kollegialt 1arande
samt samverkan med andra yrkesgrupper?

00C

— Upplever du att métes/ konferenstid anvands pa ett effektivt och meningsfullt satt?

Atgérd med kommentar

NEJ

)

Atgard med kommentar
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Sammanfatta prioriterade omraden att arbeta vidare med.
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