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Nyckelord: AD, Allmanna bestammelser,
AB, forflyttning, diskriminering,
trosuppfattning

Arbetsdomstolens dom 2006 nr 104 angaende fraga
om kommun haft vAgande skél for stadigvarande
forflyttning av larare

Arbetsdomstolen (AD) har i dom 2006 nr 104 mellan L&rarforbundet (forbundet)
och Uppsala kommun (kommunen) prévat huruvida kommunen haft vagande skal
att stadigvarande forflytta en larare mot dennes vilja, dven fraga om diskrimine-
ring.

AD fann att det inte forelegat vagande skal for att forflytta lararen mot dennes
vilja samt att beslutet fattats utifran lararens medlemskap i Filadelfiaforsamlingen
(trosuppfattning).

Bakgrund

A.A. har varit tillsvidareanstélld sedan den 1 juni 2002 i Uppsala kommun som
musiklérare och placerad vid Knutby skola. A.A. fick vid anstéllningstidpunkten
s.k. lokal behdrighet eftersom hon saknar formell musiklararutbildning.

A.A:s arbete som musiklarare vid Knutby skola motsvarade ca. 40 % av en hel-
tidstjanst. Resterande tid arbetade hon med andra lararuppgifter bland annat an-
fortroddes hon uppgiften som vikarierande klassforestandare.

Det uppmarksammade mordet och mordférsoket i Knutby pa medlemmar i Fila-
delfiaférsamlingen i januari 2004 féranledde en intensiv massmediabevakning av
saval skolan som samhaéllet i stort. Skolledningen och kommunens administration
vidtog med anledning dérav olika atgarder under varterminen. Kommunen beslu-
tade den 7 maj 2004 att stadigvarande forflytta A.A. till en annan skola i samma
kommun och angav som skal att elevunderlaget skulle komma att minska i en
sadan omfattning att det av verksamhetsmassiga skal inte var motiverat att ha en
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musiklarartjanst pa heltid. Vidare anférde kommunen att det infor lasaret
2004/2005 genomforts en omorganisation som dels innebar att det vid skolan inte
langre skulle forekomma blandade arsgrupper, dels att det infordes ett strikt krav
pa behorighet for klasslarare i kommunen.

Lararforbundet ansokte om stamning pa kommunen och gjorde gallande att kom-
munen brutit mot kollektivavtalet § 8 mom. 1 Allmanna bestammelser, AB 01, da
kommunen inte haft vdgande skal for att forflytta lararen mot hennes vilja, alter-
nativt brott mot lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning (EDA). Lararfor-
bundet ansag att beslutet om forflyttning i sjalva verket berodde pa att A.A var
medlem i Filadelfiaforsamlingen. Lararforbundet yrkade att kommunen skulle
utge ett allmant skadestand om 100 000 kronor till saval férbundet som medlem-
men.

Kommunen bestred yrkandena. | fraga om forbundets pastaende om brott mot
EDA gjorde kommunen gallande i forsta hand att denna grund skulle avvisas da
nagon forhandling i fragan inte &gt rum, i andra hand bestreds pastaendena.

Arbetsdomstolen

AD behandlade forst fragan huruvida arbetsgivaren haft vagande skal att stadigva-
rande forflytta A.A. mot hennes vilja. AD konstaterade for det forsta att elevun-
derlaget, enligt prognosen for 2004/2005, endast skulle minska marginellt. For det
andra hade kommunen inte narmare utvecklat pa vilket sétt avskaffandet av blan-
dade klasser skulle ha betydelse for mojligheterna att behalla A.A. For det tredje
konstaterade AD att kommunen inte sagt emot forbundets pastaende att A.A:s
musikundervisning dvertogs av en annan obehdrig ldrare trots att kommunen
anfort att det infordes ett strikt undantagslost krav pa behorighet for larare. Slutli-
gen konstaterade AD att foljden av omplaceringen bara blev att A.A. utforde sitt
arbete som obehorig larare vid en annan skola i kommunen. AD fann mot denna
bakgrund att kommunen inte haft vagande skal att forflytta A.A.

Eftersom AD fann att kommunen inte haft vagande skal for forflyttningen ansag
AD inte att det fanns nagon anledning att ga in pa férbundets alternativa yrkande,
namligen det pastadda brottet mot EDA. AD ansag dock att det var viktigt att vid
varderingen av kommunens avtalsbrott ta stallning till vad férbundet anfort om att
forflyttningen av A.A. i sjalva verket berodde pa A.A:s medlemskap i Filadelfia-
forsamlingen. AD konstaterade, efter en genomgang av de fakta som lagts fram,
daribland information till foraldrarna, att beslutet att forflytta A.A. i sjélva verket
utgjorde ett led i vad kommunen betecknat som en stravan att sékerstélla att un-
dervisningen vid skolan utférdes i enlighet med den vardegrund som foljer av det
for skolan géllande regelverket. Kommunen hade inte haft ndgra anméarkningar
gallande A.A:s satt att skota sitt arbete.

Mot denna bakgrund uttalade AD att det var svart att komma till nagon annan
slutsats an att forflyttningen av A.A. beslutats pa grundval av hennes medlemskap
i Filadelfiaférsamlingen.
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AD ansdg att da det verkliga skalet till kommunens beslut om forflyttning var
A.A:s medlemskap i Filadelfiaférsamlingen framstod kollektivavtalsbrottet som
sarskilt allvarligt och bestamde darfor det allmanna skadestandet for A.A:s del till
80 000 kronor samt 50 000 kronor till férbundet.

Kommentar

For att en arbetsgivare skall kunna forflytta en arbetstagare mot dennes vilja kravs
att arbetsgivaren har vagande skal for att genomfora forflyttningen. Forflyttningen
skall goras utifran verksamhetens krav och far inte grundas pa godtycke.

Arbetsgivaren skall kunna visa genom en noggrann utredning, att anledningen till
forflyttningen berodde pa verksamhetens krav. Arbetsgivaren skall ocksa gora en
avvagning mellan arbetsgivarens behov av att forflytta en arbetstagare och ar-
betstagarens intresse av att fa vara kvar pa arbetsplatsen. Det &r synnerligen vik-
tigt att arbetsgivaren, infor ett sa ingripande beslut som t.ex. forflyttning, aven har
diskrimineringslagarna i atanke.

I malet kom ocksa fragan upp huruvida en part kan lagga till yrkanden som inte
varit uppe vid tidigare tvisteférhandlingar mellan parterna. AD tog inte stéllning i
fragan. Det &r dock SKL:s uppfattning att samtliga yrkanden som parten har att ta
upp skall presenteras redan vid den lokala tvisteférhandlingen.

Tidigare cirkular som ror forflyttning pa grund av vagande skal:

2006:43  Arbetsdomstolens dom 2006 nr. 72. Huruvida vagande skal enligt AB
forelegat for stadigvarande forflyttning av en arbetstagare mot dennes
vilja

2005:70  Arbetsdomstolens dom 2004 nr. 102 om det funnits végande skéal for
stadigvarande forflyttning av en tandlékare

2001:61  Arbetsdomstolens dom 2001 nr. 47 angaende fraga om
kollektivavtalsbrott vid avstangning och forflyttning av en larare

1998:135 Arbetsdomstolens dom 1998 nr. 39 angaende bl.a. fraga om tillamp-
ning av AB 95 § 6 vid forflyttning av larare pa grund av minskat elev-
underlag vid en grundskola.
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