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KARANDE

Lararforbundet, Box 12229, 102 26 STOCKHOLM
Ombud: advokaten Birgitta Lind, Advokat BirgittaLind AB,
Fleminggatan 21, 112 26 STOCKHOLM

SVARANDE

Uppsala kommun, 753 75 UPPSALA

Ombud: jur. kand. Gunnar Bergstrém, Kvarnhagsvagen 157,
145 60 NORSBORG

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott m.m.

Mellan Uppsala kommun och Lararférbundet géller kollektivavtal, bl.a.
Allmanna bestammelser, AB 01. | detta avtal aterfinns bl.a. foljande be-
stammelse.

§ 8 Allméanna dligganden

Vid stadigvarande férflyttning av arbetstagare ska beaktas, att véagande skl
ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

A.A. & medlemi Lararforbundet. Sedan & 1998 har hon varit anstélld hos
kommunen som larare och elevassistent med placering vid Knutby skola.
Under varterminen 2004 blev A.A. omplacerad till Almunge skola och
fr.o.m. hostterminen 2004 till Vaksalaskolan i Uppsala. Tvist har uppkommit
huruvida kommunen genom dessa omplaceringar brutit mot kollektivavtalet,
alternativt gjort sig skyldig till diskriminering pa grund av religion enligt
lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning (i det féljande 1999
ars lag). Tvisteforhandlingar har hallits mellan parterna utan att de har
kunnat enas.

Léararforbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen och yrkat att kommunen
skall forpliktas att till saval A.A. som forbundet utge allmant skadestand med
100 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 23 september 2005 till
dess betalning sker.

Kommunen har bestritt forbundetstalan. | fraga om forbundets dberopande
av 1999 ars lag har kommunen i forsta hand gjort gallande att denna grund



for talan skall avvisas. Inget allmént skadestand har vitsordats som skéligt.
Séttet att berékna rénta har dock vitsordats.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Knutby skola & en kommunal grundskola inom Uppsala kommun. L&saret
2003/2004 hade skolan cirka 175 elever uppdelade i atta klasser inklusive en
forskoleklass. Ungefar 40 elever pa skolan utgjorde elever med behov av sk.
sarskilt stod. Antalet anstéllda larare var 10,16 och antalet elevassistenter
atta. FOr det pafoljande lasaret 2004/2005 uppgick lararantalet till 10,1.
Rektor for skolan var L.N-N.

A.A. & fodd 1969 och & medlem i Filadelfiaforsamlingen i Knutby, vilken
tidigare tillhdrde Pingstkyrkan. Hon har varit anstélld som larare och
elevassistent vid Knutby skola sedan & 1998 med olika arbetstidsmétt. Den 1
juni 2002 erholl hon en tillsvidareanstéllning som musiklérare pa 100
procent trots at det egentligen inte fanns behov av en musiklérare pa heltid
och trots att hon formellt inte var behtrig som lérare. Syftet med
tillsvidareanstallningen var inte att hon skulle bedriva musikundervisning pa
100 procent, utan att hon dven skulle arbeta som klassforestandare och
klasslarare som om hon vore en behdrig larare. Hon hade vid den tidpunkten
fatt en utbildning betald av kommunen i syfte att kunna vara handledare for
lararkandidater. Tillsvidareanstallningen hade initierats av rektor L.N-N.,
som bedomde att A.A. hade forutséattningar att arbeta pa samma sitt som en
behorig larare. Det skall ocksa namnas att tillsvidareanstéliningen utlystes
med sa kort varsel att andra presumtiva sbkande skulle ha endast begransade
maojligheter att soka anstallningen. Skélet till det var att L.N-N. dnskade
tillsétta anstallningen med just A.A. Foljaktligen blev A.A. klassforestandare
med det ansvar och de befogenheter som foljer med ett klassforestandarskap.
A.A. var klasslarare och amnesansvarig for musikundervisningen pa skolan.
Hon undervisade vidare sin klass i engelska, svenska, matematik,
naturorientering och samhaéllsorientering pa samma villkor som
tillsvidareanstéllda, behotriga larare vid skolan.

A.A:s utbildning

Sedan & 2000 har A.A. 1t en femérig distansutbildning i London i syfte att
bli musikl&rare. Hennes specialitet inom utbildningen & instrumentet harpa.
Grundkursen ar fem ar, och efter atta ar ger utbildningen behorighet att
arbeta som musiklérare pa mellanstadiet i Sverige. | utbildningen ingar,
férutom utbildning i sjdlva instrumentet, pedagogik och praktisk
undervisning av elever. Nar A.A. fick tillsvidareanstalining som musiklarare
pa Knutby skola ar 2002 hade hon fullféljt tre och ett halvt &r av
distansutbildningen. | samband déarmed gjordes ocksa en 6verenskommelse
om att hon forst skulle koncentrera sig pa att avsluta distansutbildningen i
London och att hon darefter skulle fortsétta genom att pa distans lasain den



svenska lararutbildningen vid Lararhdgskolan i Gavle. Under hdsten 2003
paborjade A.A. &en en annan lararutbildning i harpa som kommunen
finansierade. Det kan konstateras att kommunen valde att avsattaresurser sa
att A.A. skulle erhdlla behtrighet som larare. L.N-N. bedomde
uppenbarligen att A.A. var mycket kompetent.

Handel seforloppet under vintern och varen ar 2004

Under vintern 2004 arbetade A.A. som klassforestandare och klasslarare for
klass 3-4 pa Knutby skola. L6rdagen den 10 januari intréffade de handel ser
som sedermera kom att betecknas som mordet och mordforsoket i Knutby.
Vad som intréffade var bl.a. att A.A:syngre syster A.F. blev mordad.

Handelsernai Knutby blev féremal for en massiv bevakning av massmedia.
Detta paverkade skolpersonalen och eleverna vid Knutby skola. Det publice-
rades bl.a. uppgifter om tveksamheter rérande den personal pa skolan som
var medlemmar i Filadelfiaférsamlingen. Bl.a. gjordes gallande att denna del
av personalen hade en annan vardegrund an den som skolan representerade.
Med anledning av dessa uppgifter vidtog L.N-N. et flertal atgéarder som
innebar att i princip samtliga anstéllda vid skolan med medlemskap i
Filadelfiaforsamlingen blev foremal for olika arbetsledningsbeslut. Svenska
Kommunalarbetareforbundet har med anledning av det vackt talan i
Arbetsdomstolen avseende sex av sina medlemmar och gjort géllande att de
paolika satt blivit utsatta for diskriminering pa grund av sin religion och
trosuppfattning. Savitt kant finns det i dag bara en larare kvar pa skolan som
ar medlem i Filadelfiaférsamlingen. | likhet med A.A. omplacerades en
annan medlem i Lararférbundet, A.G. Aven den omplaceringen & féremél
for en av forbundet vackt talan i Arbetsdomstolen. Enligt forbundets
uppfattning har kommunen systematiskt och medvetet sett till att de anstélida
vid skolan som var medlemmar i Filadelfiaforsamlingen pa ett eller annat sétt
inte har sina anstallningar kvar. For A.A:s vidkommande innebar det att hon
forhindrades att komma tillbaka och arbeta som larare pa skolan efter sin
gjukskrivningsperiod.

Med anledning av handelsernai Knutby blev A.A. sjukskriven fran och med
mandagen den 12 januari. Samma dag talade hon patelefon med L.N-N. som
uttryckte medkansla och forstaelse for att hon behdvde vara sjukskriven en
tid.

Fredagen den 16 januari informerade L.N-N. skriftligen forddrarnatill
eleverna vid skolan om att hon — pa grund av handelsernai Knutby och vad
som i media hade skrivits om dessa handelser — skulle vidta omflyttningar av
personal. | informationen angavs bl.a. att syftet med omflyttningarna var att
sakergtélla att styrdokumenten efterlevdes samt att det inte skulle rada nagot
tvivel om att de varderingar som skall réda var de som genomsyrade
verksamheten. Av dessa formuleringar kan utlasas att L.N-N. syftade pa att
medlemmarnai Filadelfiaférsamlingen inte foljde styrdokumenten da de,
enligt vad som hade framkommit i massmedia, hade en annan vardegrund.
Av informationen framgar inte att det skulle ha varit fréga om en enbart
tillfallig forflyttning av berdrd personal, déribland A.A. Férbundet goér



gédllande att L.N-N. redan vid denna tidpunkt hade bestamt att A.A. inte
skulle kommatillbaka till skolan.

Sondagen den 18 januari hade A.A. en telefonkontakt med L.N-N. Under det
samtalet talade hon om att hon, trots sin sjukskrivning och pa
rekommendation av sin psykolog, ville besdka sin klass. Hon uppgav ocksa
att hon successivt ville dterga i arbete och att hon hade for avsikt att borja
arbeta pa 25 procents deltid fr.o.m. mandagen den 26 januari. |
sammanhanget kan ndmnas att psykologer i det kristeam som besokte skolan
i borjan av februari var av samma uppfattning som A.A., namligen att det var
bra for bade henne sjélv och eleverna om hon sa snabbt som majligt efter
handelserna kunde bestka skolan.

| en skriftlig information till personalen pa skolan den 19 januari meddelade
L.N-N. att lararen H.N. frén och samma dag skulle 6verta A.A.
klassforestandarskap och att det skulle gélla aminstone fram till pask. Denna
information l&mnades till personalen utan att A.A. dessférinnan hade
informerats och trots att hon hade deklarerat att hon ville étergai arbete pa
deltid fran och med slutet pajanuari. Pafdljande dag, dvs. tisdagen den 20
januari, ldmnade L.N-N. samma information till elevernas fordldrar, dock
med till&gget att det skulle diskuteras vilka arbetsuppgifter som var aktuella
for A.A. nar hon dterkommit efter sin sjukskrivning. Vidare uttryckte L.N-N.
stor oro Over Filadelfiaférsamlingens varderingar och om dessa vérderingar
hade kommit fram i skolarbetet.

| enlighet med den rekommendation som A.A. hade fatt av sin psykolog
bestkte hon skolan den 21 januari. Fore bestket i klassen sokte hon L.N-N.
bl.a for att frdga om vad som avsags med att hon inte langre skulle vara
klassforestandare for klass 3-4. L.N-N. var emellertid inte pa plats. Dagen
darp3, torsdagen den 22 januari, blev A.A. uppringd av L.N-N. som sade att
hon var mycket upprord 6ver att A.A. hade kommit till skolan utan att
dessférinnan inhamta hennes samtycke. L.N-N. klargjorde ocksa att A.A.
inte tilléts besbka skolan forran ett méte hade agt rum med grundskolechefen
P.P. och tillforordnade skolomrédeschefen, A-C.J. Enligt L.N-N. skulle A.A.
faen kallelse till detta méte. Vid telefonsamtalet upprepade A.A. att hon
ville dtergai arbete sa snart som majligt, vilket dock inte kommenterades av
L.N-N. Efter det tog A.A. kontakt med forbundets lokalavdelning i Uppsala,
déar D.O.S. blev den som fortséttningsvis skulle komma att foretréda henne i
de olika méten och férhandlingar som &gde rum med arbetsgivarsidan.

Den 29 januari &gde ett méte rum mellan D.O.S., grundskolechefen P.P. och
B.S., PA-konsult i Uppsala kommun. Vid métet deklarerades omedelbart for
D.O.S. at A.A. inte kunde kommatillbaka till skolan pa grund av det spanda
|&get. Samma eftermiddag agde ytterligare ett mote rum, némligen det mote
som L.N-N. hade foérutskickat vid telefonsamtalet den 22 januari. Vid motet
deltog A.A., D.O.S,, B.S. och ytterligare en PA-konsult fran kommunen,
A.S. Aterigen forklarade A.A. att hon ville &tergd i arbete si snart som
mojligt, om &n i begréansad omfattning. Fran kommunens sida deklarerades
emellertid att hon inte fick atergai arbete vid Knutby skola och hon rekom-
menderades — i realiteten tvingades — ocksa att vara fortsatt sukskriven pa



heltid. Motet avslutades och det bestamdes att man skulle tréffas pa nytt om
ett par veckor.

Ett nytt mote &gde rum den 12 februari. Dérvid deltog A.A., D.O.S. och B.S.
Panytt forklarade A.A. att hon ville dtergdi arbete. Till svar fick hon
aterigen att hon inte fick kommatillbakatill skolan. Nagot ské for detta
angavs inte. | stélet hanvisadestill rektor L.N-N. Eftersom kommunen inte i
formell mening ville avstéanga henne fran arbetet foreslogs att hon skulle
borja arbeta som larare vid en annan skola i kommunen, exempelvis vid
Balinge skola som ligger cirka sex mil fran Knutby. Da det klargjordes
mycket tydligt att A.A. inte fick dtergatill Knutby skola foreslog hon sjélv
Almunge skola, som ligger narmare Knutby an Béalinge. Vid motet fylldes
aven i ett formulér avseende rehabiliteringsutredning. Dér angavs att A.A.
Onskade arbeta med musik pa deltid under sin rehabilitering.

Den 13 februari beslutades att A.A. skulle arbeta som musiklérare vid
Almunge skola fram till pask. A.A. accepterade denna losning eftersom
alternativet annars skulle ha varit att vara fortsatt gukskriven eller avstangd
frén arbetet.

Den 17 februari égde rum ett ytterligare mote dér A.A., L.N-N. och D.O.S.
deltog. Paforfragan av D.O.S. uppgav L.N-N. att skalet till att A.A. inte fick
atergatill sitt arbete pa Knutby skola var den bild hon hade fétt av pingst-
vanner genom massmedia, vilken hade paverkat hennes uppfattning om A.A.
Enligt L.N-N. hade pingstvanner en annan vérdegrund med avseende pa
jamstalldhet mellan kénen och aga mot barn. Vidare uppgav hon att hon inte
kunde forsta hur A.A. kunde tillampa en véardegrund privat och en annan i
sitt arbete som larare. A.A. forsokte forklara for L.N-N. att hon hade fel och
att den bild som media hade gett av pingstvanner var oriktig. Pa fraga sade
L.N-N. att A.A. inte hade gjort sig skyldig till ndgot fel i sitt arbete, men att
hon anda saknade fértroende for A.A. Dartill 1& L.N-N. meddela att A.A.
inte langre skulle fa vara klassforestandare. A.A. blev mycket besviken och
aven forvanad, eftersom L.N-N. tidigare varit mycket n6jd med hennes
arbetsinsatser och nyligen ocksa gett henne |6neforhojning. L.N-N.
héanvisade ocksatill en tillsynsrapport frén Skolverket som medfort at hon
hade fétt upp 6gonen” for A.A.

Den tillsynsrapport som L.N-N. syftade patillkom pa bestallning av
kommunen och genomférdes av tva oberoende konsulter inom skolvarlden.
Sjalvatillsynen utférdesi januari och februari 2004. Den skapade en spand
atmosfar bland skolpersonal, elever, fordldrar och andra vid Knutby skola.
Rapporten redovisades for skolpersonalen den 4 mars. Av rapportens forsta
version framgdr att konsulterna bl.a. foreslog att rektorn skulle sbka minska
antalet anstéllda vid skolan med medlemskap i Filadelfiatférsamlingen. Nar
rapporten sedermera lades ut panétet av kommunen var denna rekom-
mendation borttagen. Det kan emellertid konstateras att rekommendationen
hade kommit L.N-N. till del innan den slutligen togs bort ur rapporten.
Déarutover innehdll rapporten bl.a. féljande:



En rad &tgarder har vidtagits med anledning av det som intréffat. [mordet och
mordforsoket i Knutby, domstolens anm.] Elevassistenterna har minskat i an-
tal och fler lérare har anstéllts. En person vid skolan har omplacerats och fler
kommer att forflyttas. En av deltagarna i intervjuerna, en pingstvan som till-
hort skolans ledningsgrupp, har bytts ut. Avsikten &r att arbetslagen skall
organiseras om. Detta kommer att ske senast till hostterminens start. Nagra
fordldrar har flyttat sina barn fran grupper, dar personal med anknytning till
pingstférsamlingen tjanstgor.

Texten ger uttryck for det systematiska arbete som kommunen redan vid den
tidpunkten hade inlett for att reducera antalet anstéllda med medlemskap i
Filadelfiaforsamlingen. Vad som anges om en person vid skolan som har
omplacerats syftar paA.A.

Foraldrarnatill elever pa skolan informerades inte om att A.A. hade
omplaceratstill Almunge skola. | stéllet framstélldes det som att hon
fortfarande var sjukskriven och inte orkade kommatillbakartill skolan. Den 5
mars lamnades skriftlig information frén skolledningen till vardnadshavare
for barn vid bl.a. Knutby skola. Dérvid angavs bl.a. foljande.

Den revision som har gjorts av férskolan och skolan har delgivits de som har
blivit intervjuade under veckan. De dtgarder som vi skall géra kommer att
presenterasi slutet av mars manad.

Pa personalsidan ar for nérvarande flera gukskrivna. A.A., AW., G.S,,
AW.N., L.W. och A.L. & sjuka. S.W:s anstéllning som elevassistent
avslutades den 29 februari. | klass 3-4 & H.N. klassforestandare hela varter-
minen.

Det kan konstateras att samtliga uppraknade personer utom H.N. var
medlemmar i Filadelfiaférsamlingen. Vidare kan konstateras att
skolledningen redan vid denna tidpunkt angav att H.N. skulle vara
klassforestandare for klass 3-4, alltsa for A.A:sklass, hela varterminen ut.

Den 23 mars holls ett uppféljningsméte dér A.A., D.O.S. och B.S. deltog.
Vid motet framkom att L.N-N. hade gett B.S. beskedet att A.A. inte skulle fa
atergatill Knutbyskolan efter pasken, utan att hon skulle fortséttasin
tjanstgoring vid Almunge skola. A.A. ifrégasatte detta beslut eftersom hon
alltjamt ville atergatill Knutby skola. Efter diskussion kom man emellertid
Overens om att A.A. skulle fortsétta arbeta vid Almunge skola pa halvtid och
pa ovrig tid bedriva studier. Att A.A. accepterade det berodde endast pa att
hon inte tillats att &ervandatill Knutby skola och ville arbetai stéllet for att
vara sjukskriven.

| borjan av april manad kom det till forbundets kéannedom att A.A. inte skulle
fadtergatill sitt arbete pa Knutby skola. | stéllet skulle hon fr.o.m.
hostterminen 2004 arbeta som musiklérare och mentor for en niondeklass vid
Vaksalaskolan i centrala Uppsala. | sammanhanget skall anmérkas att L.N-N.
vid ett rehabiliteringsméte i borjan april, rorande en annan larare pa skolan
med medlemskap i Filadelfiaférsamlingen, uttalade till D.O.S. att hon inte
hade fortroende for pingstvanner éver huvud taget.



Annu ett méte dgde rum den 23 april dar A.A., D.O.S,, L.N-N. och B.S.
deltog. D& gavs ett absolut och definitivt besked till A.A. om att hon fran och
med hostterminen 2004 skulle forflyttas fran Knutby skolatill Vaksala-
skolan. Grunderna for beslutet uppgavs vara att A.A. hade hdmmat barn i
klassen, att fordldrar till elevernai klassen inte ville ha henne kvar som lérare
efter allt det som hade skrivits i media om pingstvanner, att A.A. hade gett
fordldrarnaen alltfor positiv bild av elevernas prestationer, att hon inte hade
klarat av arbetet som klassforestandare, att hennes besok i klassen den 21
januari hade uppfattats negativt av foréldrarna samt att hon saknade formell
behorighet att arbeta som larare. Sammantaget hade dessa omstandigheter
lett till att L.N-N. hade forlorat fortroendet for A.A. Da det inte langre
behovdes en musiklérare pa heltid pa skolan, stod det enligt skolledningen
klart at A.A. inte kunde fortsétta sin anstéllning vid Knutby skola. L.N-N.
forklarade att hon inte kunde konkretisera eller peka pa nagra sarskilda
héndelser som skulle ha legat till grund for de pastédda negativa omdomena
om A.A:s arbete som larare. Vid detta moéte namndes sdledes for forsta
gangen att A.A. var obehorig som larare och att det hade betydelse for
beslutet att omplacera henne.

Den 23 april holls en forhandling enligt medbestammandelagen om beslutet
att stadigvarande forflytta A.A. Vid férhandlingen dberopades som grund for
den stadigvarande forflyttningen att det pa Knutby skola saknades underlag
for en befattning som musiklarare pa heltid. Av férhandlingsprotokollet
framgdr ocksa att L.N-N. uppgav som ett skal for forflyttningen att hon inte
langre hade fortroende for A.A. Forbundet forklarade vid forhandlingen att
forbundet inte accepterade den anférda motiveringen samt att det inte forelag
vagande skdél for forflyttning av A.A.

| en skrivelse daterad den 28 april informerade kommunens grundskolechef
P.P. och t.f. skolomradeschef A-C.J. elever och fordldrar pa Knutby skolaom
att det fattats beslut om att tre personer i personalgruppen hade forflyttatstill
andra skolor samt att nagon andring av beslutet inte skulle ske. Av
informationen framgar att beslutet om forflyttningarna fattats mot bakgrund
av Skolverketstillsynsrapport dar man bl.a. hade tagit fasta pa att
medlemmar i Filadelfiaférsamlingen skulle ha en annorlunda vérdegrund &n
vad laroplanen foreskriver. Det star klart att en av de tre asyftade personerna
var A.A. Det kan konstateras att det inte framgar av skrivelsen att
forflyttningen av A.A. skulle ha skett darfor att hon inte var behorig eller
darfor att det inte behtvdes en musiklarare pa heltid pa Knutby skola.

Den 7 mg fattadet.f. skolchefen A-C.J. beslut om att A.A. skulle forflyttas
till Vaksalaskolan fr.o.m. hdstterminen 2004. A.A. blev emellertid
omedelbart helt sjukskriven fram till arsskiftet 2004/2005 och har darefter
gradvis atergétt i arbete. Hon arbetar numera 80 procent av heltid och ar
tjanstledig for studier pa resterande 20 procent.

| ett foraldraupprop, som undertecknades av cirka fyrtio fordldrar till elever
pa skolan daterat den 6 maj angavs bl.a. foljande:



Efter mordet och mordforsoket pa tva medlemmar i Knutby Filadelfiaf orsam-
ling och den darpa vinklande och otillstéandiga pressbevakningen beslutade
skolledningen att pa olika sétt ”gdra sig av med” ldrare och assistenter som
tillhor forsamlingen. De orsaker man angav var obekréftade pastaenden om
krénkningar och aga av eever, dar ord star mot ord, samt fragan om lararna
och assistenterna som tillhdr Filadelfia delar 1&roplanens vardegrund dler
inte. Vi anser att deras vardegrund i skolan inte skiljer sig frén |aroplanen.

Dérutéver innehdll uppropet bl.a. krav pa att de borttagna lararna och
assistenterna skulle fa tillbaka sina tjanster pa Knutby skola. Uppropet for-
anledde kommunen att svara foréldrarna i en skrivelse daterad den 3 juni. |
denna angavs att de omplacerade lararna och assistenterna inte skulle komma
tillbaka till Knutby skola. Foraldrauppropet och svarsskrivelsen blev féremal
for en artikel i Uppsala Nya Tidning. Artikeln innehdll en intervju med t.f.
skolomrédeschefen A-C.J. Paen fraga om hur problemet vid Knutby skola
skulle 16sas svarade hon enligt artikeln att fler anstallda som tillhérde
férsamlingen skulle komma att omplaceras.

| ett yttrande daterat den 22 juni svarade kommunen pa Skolverkets tillsyns-
rapport. Betréffande de dtgarder som genomforts angavs bl.a. féljande.

PA-konsult har tillsammans med fackliga foretrédare haft separata méten
med personal som omplacerats vid ett flertal tillféllen. En l&rare har tillde-
lats en skriftlig varning och en elevassistent & polisanmald och skildes fran
arbete vid Knutby skolainfor varterminen, formelIt beslutades forflytt-
ningen den 19 januari 2004. Ytterligare en lérare har forflyttats. Besluten
har fattats utifran de rapporter som lamnats.

Skrivelsen av den 28 april respektive yttrandet av den 22 juni utvisar att
samtliga personaldtgarder som vidtogs av kommunen skedde pa grundval av
vad man — "utifran de rapporter som lamnats” — tillskrev medlemmarnai
Filadelfiaforsamlingen i frdga om deras vardegrund.

Grunderna for forbundets talan

Handelseforloppet utvisar att beslutet i februari manad 2004 att omplacera
A.A. till AlImunge skola och att franta henne arbetsuppgifterna som
klassforestandare inte var en tillfallig 16sning som ett led i hennes
rehabilitering. | stéllet var det fraga om en stadigvarande forflyttning fran
Knutby skola, eller i vart fall en forflyttning fran Knutby skola som under
varen 2004 blev stadigvarande. Kommunen har inte haft vagande skal for att
mot A.A:s vilja vidta denna atgérd. Det verkliga skalet bakom kommunens
atgard har varit A.A:sreligion och trosuppfattning.

Kommunens beslut den 7 maj 2004 att omplacera/forflyttaA.A. mot hennes
viljatill Vaksalaskolan har ostridigt varit ett beslut om stadigvarande
forflyttning. Inte heller for denna forflyttning har forelegat vagande skél. Det
verkliga skélet till kommunens dtgard har varit A.A:s religion och
trosuppfattning. Den av kommunen uppgivna orsaken till beslutet om
stadigvarande forflyttning av A.A. utgor darfor en efterhandskonstruktion.
Aven i dennadel har kommunen sdledes brutit mot
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kollektivavtalsbestdmmelsen. Mot denna bakgrund & kommunen skyldig att
utge skadestand enligt 54 § medbestammandelagen till sdval A.A. som
forbundet.

Dakommunens beslut att stadigvarande forflyttaA.A., forst till Almunge
skola och sedan till Vaksalaskolan i Uppsala, i jédva verket grundats pa
A.A:sreligion och trosuppfattning, gor forbundet som alternativ grund for
yrkandet om skadestand till henne géllande att kommunen har brutit mot
forbudet mot direkt diskriminering i 10 § 1999 ars lag. Forbundet gor
gallande att &garden har haft samband med A.A:s religion och
trosuppfattning och dérigenom har utgjort ett brott mot denna lag.
Kommunen & darfor daven pa denna grund skyldig att utge allmant
skadestand till A.A.

Kommunen har gjort gallande att forbundet inte har rétt att i malet gora ga-
lande att A.A. blivit missgynnad i strid mot 1999 &rs lag. Aberopandet av
denna lag avser emellertid samma faktiska omsténdigheter som talan i 6vrigt.
Det & darfor endast fréga om en alternativ réttdig kvalificering av de
omstandigheter som forbundet anfort vid de tvisteférhandlingar som &gt rum
mellan parterna. Bestdmmelsen i 4 kap. 7 8 arbetstvistlagen stéller inte upp
nagot krav pa att en part redan i de lokala och centrala tvisteférhandlingarna
maste kvalificera de dtgarder som vidtagits av arbetsgivaren i rattdigt
hénseende. Inte heller forhandlingsordningen i det kommunala huvudavtalet,
KHA 94, innebér att den réttsiga kvalificeringen av en viss atgard maste
goras redan vid tvisteforhandlingarna. Férbundet har alltsa rétt att dberopa
1999 arslag i tvisten.

Kommunen
A.A:s anstéllningar vid Knutby skola

A.A. & inte behorig larare. Hon anstélldes for forsta gangen i Uppsala
kommun den 6 december 1998 som larare i musik m.m. med placering pa
Knutby skola. Denna anstéllning upphorde den 28 februari 2000. Vid sidan
av denna anstéllning hade hon under perioden november 1999 — januari 2000
en timanstéllning som elevassistent. Under denna period var det siledes fraga
om tva parallella anstéllningar, en som musiklarare och en som elevassistent.
Fran och med den 1 mars — den 14 juni 2000 innehade A.A. ett vikariat med
en sysselsdttningsgrad om 62,5 procent som obehdrig larare och
elevassistent. Fran och med den 14 augusti 2000 till och med den 15 juni
2001 vikarierade hon som obehdrig lérare med en sysselséttningsgrad om
57,5 procent och var anstalld som elevassistent pa resterande tid. Fran och
med den 13 augusti 2001 till och med den 31 maj 2002 arbetade A.A. som
obehorig larare. Fran och med den 1 juni 2002 erhdll hon en
tillsvidareanstallning pa K nutby skola.

A.A:stillsvidareanstalining kan ses mot bakgrund av 2 kap. 4 § skollagen,
dér det anges att endast behoriga larare kan anstéllas tillsvidare. Regeln har
foljts strikt av Uppsala kommun nér det galler anstéllningen av klassléarare pa
de olika skolornai kommunen. Den angivna paragrafen i skollagen har
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emellertid ett undantag, innebdrande att en obehdrig larare under vissa
forutsattningar kan anstéllas tillsvidare. Arenden enligt denna undantagsregel
provas och avgors av vederborande rektor. For Knutby skolas del var det
alltsA L.N-N. som hade befogenhet att besluta om tillsvidareanstéliningar av
obehoriga larare enligt undantagsregeln i skollagen. Under ar 2002 gjorde
L.N-N. bedémningen att A.A:s kompetens var sadan att hon uppfyllde
kraven for en tillsvidareanstalining som musiklérare.

A.A:s arbete som musiklarare motsvarade enbart cirka 40 procent av en
heltidstjanst. L.N-N. bedomde emellertid att A.A. kunde svara &ven for andra
lararuppgifter, vilket hon ocksa kom att gorai relativt stor omfattning. Hon
anfortroddes uppgiften att vara klassforestandare under perioder da det fanns
ett vikariatsutrymme. L.N-N. hade stort fortroende for A.A:s person. Det &r
emellertid viktigt att framhdllaatt A.A. aldrig har haft angtélining som
klasslarare eller klassforestandare pa Knutby skola.

Vid tidpunkten fér mordet och mordforsoket i Knutby den 10 januari 2004
hade A.A. sdledes en tillsvidareanstalining som musiklarare samtidigt som
hon utférde vissa andra léraruppgifter.

| fragaom A.A:s utbildning kan inte vitsordas att den femariga
distansutbildningen i London utan vidare skulle ha gett A.A. behdrighet att
arbeta som mellanstadielérare i Sverige. En utbildning som bedrivits
utomlands maste namligen valideras innan den kan anses som godkand i
Sverige. Huruvida en validering av den femariga distansutbildningen i harpa
kommer att utfalla pa det sétt forbundet pastér gér inte att saga pa forhand.

A A:s ukskrivning och forflyttning till AlImunge skola under varterminen
2004

Efter handelsernai Knutby blev A.A. sjukskriven pa heltid under tiden den
12 januari — den 15 februari.

Den 21 januari gjorde A.A. som forbundet anfort ett besok vid Knutby skola.
Besoket var oanmélt. Det & alltsainte riktigt att L.N-N. skulle ha samtalat
med A.A. per telefon sbndagen den 18 januari och da skulle ha fatt horaom
A.A:s planer pa att besbka skolan. Besoket fick till resultat att manga barn
och foraldrar blev mycket upprorda. En del forédrar hotade med att halla
sina barn hemma eller flyttadem om A.A. skulle kommatillbaka som lérare.
Kommunen delar inte férbundets uppfattning om att det & en normal
foreteelse att en larare besdker sin skola och sin klass under en sjukskriv-
ningsperiod.

Med hansyn till att A.A:s sjukskrivning varade mer an fyra veckor
paborjades i borjan av februari en rehabiliteringsutredning med en plan for
atergang i arbete. De foreslagna atgarderna enligt utredningen var samtal
med en personalkonsulent, anpassning av arbetsuppgifterna och behandling
pa chock- och traumaenheten vid psykiatriska kliniken i Uppsala.
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Vad géller de anpassade arbetsuppgifterna gors géllande att kommunen
sedermera kom Gverens med forbundet och A.A. om att hon skulle utfora
dessa som musiklérare pa Almunge skola. Fran skolledningens sida bedomde
man att det skulle vara olampligt for bade A.A. och skolverksamheten att

hon skulle fortsétta att arbeta vid Knutby skola i den turbulenta situation som
radde efter mordet pa hennes syster. Skolledningen ansag déarfor att det
behovdes en tillfallig forandring for bade A.A:s och verksamhetens del.

Den 29 januari &gde det rum ett méte dar D.O.S., A.A. samt kommunens PA-
konsult B.S. och personalkonsulten A.S. deltog. Vid motet diskuterades om
och ndr A.A. skulle &erga i arbete efter sin sukskrivning. A.S. ifragasatte
om det var sa klokt for A.A:s egen del, framst fran hélsosynpunkt, att derga
till sitt arbete vid Knutby skola. A.A. informerades ocksa om att L.N-N. inte
ansdg att det var lampligt att hon i tergick i arbete pa grund av reaktioner
som visats av bade elever och forddrar till elever pa skolan. Samtidigt
klargjordes att det naturligtvis var A.A:s sak att galv tastallning till fragan
om fortsatt sjukskrivning. Motet aviopte val men resulterade inte i négra
beslut. Efter kontakt med sin [&kare fann A.A. att hon borde vara sjukskriven
ytterligare en tid. Kommunen uppfattade saken sa att forbundet instémde i att
A.A. i det |aget inte skulle &ergatill sitt arbete. Kommunens slutsats
bestyrks av att D.O.S. i ett mejl den 30 januari gav berom till
personalkonsulenten B.S. for hennes insatser vid motet.

Rehabiliteringsutredningen blev klar och undertecknades den 12 februari av
A.A., D.O.S. och B.S. Dérefter lade kommunen fram ett férdag om tillféllig
placering pa Almunge skola, vilket A.A. och forbundet accepterade.
Kommunens syfte med placeringen pa Almunge skola var inget annat an att
den skulle varatillfalig. Att det inte var frdga om en stadigvarande
forflyttning fran Knutby skola bestyrks bl.a. av den skriftliga information
som L.N-N. redan den 20 januari hade lamnat till vardnadshavarnatill
eleverna pa skolan. | informationen angavs att man innan A.A. kom tillbaka
skulle diskutera vilka arbetsuppgifter hon skulle orka med. Det bor i detta
sammanhang framhdllas att vad som anges i kommunens yttrande till
Skolverket om att en larare hade forflyttats inte tar sikte pA A.A.

Bedutet om stadigvarande forflyttning till Vaksalaskolan

Situationen under varterminen 2004 var alltsa den att A.A. fr.o.m. slutet av
februari var endast tillfalligt placerad vid Almunge skola. For det paféljande
lasaret, dvs. lasdret 2004/2005, gjordes vid Knutby skola en bedémning av
elevunderlaget och behovet av lararresurser, en s.k. tjanstefordelning.
Bedbmningen blev att elevunderlaget skulle minska med knappt 10 procent,
fran 180 till 163 elever. For de darpa foljande |asdren forvantades elevantalet
minska ytterligare, vilket &ven faktiskt har blivit fallet. Allmént sett utgor
forandringar i elevunderlaget en konsekvens av foréldrars och eleversval av
skola, av geografiska forflyttningar och av demografiska foérandringar. Ett
minskat elevunderlag innebér i sin tur att behovet av lararresurser minskar.
Mellan lasdren 2003/2004 och 2004/2005 var personalminskningen pa
Knutby skola visserligen marginell, namligen fran 10,16 till 10,1 &rsan-
stdllda. Mot bakgrund av det minskande elevunderlaget framstod behovet av
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att minska lararresurserna emellertid allt tydligare. Av betydelse var ocksa
kommunens allméanna stréavan att ha enbart behdriga larare anstéllda vid
skolorna. Aven de centrala fackliga organisationerna pa lararomrédet har i
olika sammanhang gett uttryck for uppfattningen att enbart behériga larare
skall beredas tillsvidareanstallning inom den svenska skolan.

Da beslutet om att tillsvidareanstalla A.A. som musiklarare fattades i juni
2002 fanns inga andra musiklérare att tillga Tillgangen pa behoriga larare
Okade dock infor |asdret 2004/2005. Skolledningen vid Knutby skola kom till
slutsatsen att A.A:s anstéllning som musiklarare vid skolan inte kunde besta
For att undvika en arbetsbristuppsagning undersoktes andra alternativ,
déaribland en omplacering till en annan skola med behov av en musiklérare.
Den 23 april holls en priméarférhandling angdende kommunens forslag att
omplacera A.A. till Vaksalaskolan i Uppsala, dér det fanns behov av en
musiklarare. Enligt protokollet fran denna forhandling var visserligen det
angivna skalet till forslaget om forflyttning inte bara den omstandigheten att
A.A. inte uppfyllde kompetenskraven for de lediga tjanster som fanns pa
Knutby skola utan ocksa att L.N-N. inte langre hade fértroende for henne.
Det avgorande motivet till omplacering var emellertid kravet pa behdrighet
for en tjanst med fullt 1araransvar. Enligt protokollet motsatte man sig pa
forbundets sida att A.A. skulle forflyttas. Forbundet uttryckte emellertid
muntligen forstéelse for dtgarden.

Kommunens tillsynsrapport

Det & riktigt att den version av kommunens tillsynsrapport som férbundet
har hanfort sig till innehdller forslag om att rektorn vid Knutby skola skulle
sbka minska antalet anstéllda med medlemskap i Filadelfiafbrsamlingen.
Denna version av rapporten & emellertid inte den slutgiltiga. Rapporten
skrevs av tva fran kommunen fristaende konsulter. Nar kommunens
foretrédare uppmérksammat dessa formuleringar togs dessa bort.

Grunderna for kommunens bestridande

Den forflyttning som skedde av A.A. frén Knutby skolatill Almunge skolai
borjan av februari manad 2004 var tillfallig. Den vidtogs som ett led i
rehabiliteringen av henne och mot bakgrund av den turbulenta situation som
uppstod pa Knutby skola efter mordet och mordférsoket i Knutby den 10
januari 2004. Forflyttningen, som genomférdes med A.A:s och forbundets
godkannande hade inte nagot som helst samband med A.A:s religion och
trosuppfattning.

Kommunen har haft vagande skal for sin senare atgéard att stadigvarande for-
flytta A.A. fran Knutby skolatill Vaksalaskolan i Uppsala. Den
tjanstefordelning som faststélldes for Knutby skola for lasaret 2004/2005
utvisade att elevunderlaget skulle minska i sadan omfattning att det av
verksamhetsmassiga skal inte langre var motiverat att ha en musiklarartjanst
pa heltid. Den omorganisation som genomfordes pa skolan infor lasaret
2004/2005 innebar att man inte langre skulle ha klasser med blandade
arsgrupper. Ett strikt krav pa behdrighet for klasslarare inférdes. Det var
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dessa omstandigheter som var bakgrunden till omplaceringen. Det bestrids
att denna hade samband med A.A:s medlemskap i Filadelfiaférsamlingen.

Forbundets alternativt angivna grund for skadestandsskyldighet gentemot
A.A. —dvs. att det var fréga om ett dsidoséttande av 1999 ars lag — skall
avvisas av det skdlet at den inte har varit forema for forhandlingar mellan
parterna fore vackande av talan. Forbundet framfoérde namligen varken vid
den lokala eller vid den centrala tvisteforhandlingen nagot pastaende om
brott mot 1999 arslag. Réttsféljden vid ett konstaterat brott mot
kollektivavtalet utgors av allméant skadestand saval till férbundet som till
A.A., medan réttsféljden vid brott mot 1999 ars lag utgors av skadestand
enbart till A.A. Detta utvisar att det & fréga om tva helt skilda grunder for
talan.

Forbundet

Det bestrids att det var organisatoriska ské som motiverade omplaceringen
av A.A. Det har inte forebringats nagon utredning som visar att endast
behoriga larare skulle fa arbeta vid skolan i Knutby. Det var inte en behorig
musiklérare som 6vertog A.A:s undervisning i musik. Elevunderlaget
minskade endast marginellt vid det efterfoljande |asaret, och eftersom man
redan hade omplacerat en larare — namligen A.G. — fanns det inte skél att
minska lararkaren genom att forflytta A.A. Till detta kommer att kommunen
vid forhandlingarna faktiskt har redovisat andra &n rent organisatoriska
grunder for omplaceringen av henne.

Domskal

Tvisten i malet har sin bakgrund i att kommunen under varterminen 2004
forflyttade A.A. fran hennes placering som tillsvidareanstélld musiklérare
vid Knutby skola, forst tillfalligt till Almunge skola och sedan fr.o.m.
hostterminen 2004 till Vaksalaskolan i Uppsala

Forbundets uppfattning &r att forflyttningen av A.A. frén Knutbyskolan har
skett pa grund av hennes medlemskap i Filadelfiaforsamlingen i Knutby
(vilken vid den aktuella tiden tillhérde Pingstkyrkan) och att det dérmed har
saknats sadana vagande skal som avsesi kollektivavtalet. Som alternativ
grund for skadestandsyrkandena har forbundet gjort gallande att
forflyttningen har utgjort en diskriminering i strid mot 1999 ars lag om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk till hdrighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Kommunen har bestritt att omplaceringen av A.A. har gjorts pagrund av
hennes medlemskap i Filadelfiaforsamlingen. Enligt kommunen var
omplaceringen féranledd av vagande skél som hade att géra med verksam-
heten vid Knutby skola. Betraffande 1999 ars lag har kommunen i forsta
hand invant att forbundets dberopande inte skall tilldtas eftersom fragan om
asidoséttande av lagen inte omfattats av parternas tvisteférhandlingar.

Utredningen i malet
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Malet har avgjorts efter huvudfoérhandling. Vid denna har pa begéran av for-
bundet hallits férhor under sanningsférsakran med A.A. samt vittnesforhor
med ombudsménnen D.O.S. och T.M., l&raren A.L., férdldrarna A.T. och
C.H. samt lararen A.G. P& begéran av kommunen har héllits vittnesférhor
med tidigare rektorn vid Knutby skola L.N-N., skolomrédeschefen A-C.J.
samt personalkonsulenten i Uppsala kommun B.S. Parterna har dessutom
aberopat omfattande skriftlig bevisning.

Efter huvudforhandlingen i malet har forbundet i en inlaga lamnat ytterligare
uppgifter rorande behorigheten hos de larare som fr.o.m. hostterminen 2004
undervisade vid Knutby skola. Inlagan har inte foranlett ndgon annan atgard
an att den har 6versantstill kommunen for kdnnedom (jfr AD 1993 nr 91).

Kollektivavtal shestdmmel sen om vagande skél

Som framgar av 8 8 mom. 1 i AB 01 kravs, om arbetstagaren motsétter sig en
stadigvarande forflyttning, att det finns vagande skal for atgéarden.

Arbetsdomstolen har i dtskilliga tidigare mal haft att tillampa denna och mot-
svarande likalydande bestammelser (se fran senare tid bl.a. domarna 1987

nr 18, 1991 nr 72, 1999 nr 48, 2004 nr 102 och 2006 nr 72). Bestammelsen
ger enligt domstolen uttryck for att en avvagning skall goras mellan dena
sidan arbetsgivarens intresse av att inom ramen for sin arbetsledningsrétt
organisera arbetskraften pa ett for honom lampligt sétt och a andra sidan
arbetstagarens intresse av att inte behdva forflyttas mot sin vilja.

Av det anforda framgér att bestdmmelsen innefattar en begransning i arbets-
givarens mojligheter att omplacera arbetstagare. Det ligger | sakens natur att
det vid tvist om tillampning av bestémmelsen ankommer pa arbetsgivaren att
aberopa de omstandigheter som enligt hans mening utgor vagande skl for
forflyttningen. Det kan i en sdan tvist givetvis férekomma att parterna har
olika uppfattningar rorande de faktiska férhallanden som &r av betydelse for
beddmningen. Bevisbordan for de omstandigheter som innefattar de vagande
skalen bor darvid ligga pa arbetsgivarsidan.

Kort om handel seforloppet under varterminen 2004

Den 10 januari 2004 blev A.A:s syster, som aven hon var bosatt i Knutby,
mordad. Med anledning dérav blev A.A. sjukskriven fr.o.m. den 12 januari.

Handelserna i Knutby féranledde en intensiv massmediabevakning. Vidare
uppkom oro hos vissa foradldrar for forhallandena inom skolan. Skolled-
ningen och kommunens administration vidtog med anledning dérav olika &t-
garder under varterminen.

Den 19 januari meddelade rektorn vid Knutby skola L.N-N. att en annan
larare skulle verta A.A:s klassforestandarskap atminstone fram till pask.
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Vid slutet av januari och mitten av februari forekom flera 6verlaggningar
mellan de lokala parterna om placeringen av A.A. Overlaggningarna
utmynnade i att A.A. placerades vid Almunge skola fr.o.m. den 23 februari
fram till pask.

Den 23 april holls forhandling enligt medbestammandelagen om stadig-
varande forflyttning av A.A. till Vaksalaskolan i Uppsala fr.o.m.
hostterminen 2004. Beslut om sadan forflyttning fattades av kommunen den
7 ma.

A.A. var sjukskriven april — december 2004, men atergick darefter gradvisii
arbete vid Vaksalaskolan.

Har forflyttningen av A A. varit foranledd av vagande skél?

Som framgar av den kortfattade redogorelsen for handel seférloppet fattades
det under varterminen 2004 tva beslut om forflyttning av A.A., namligen
dels beslutet i februari om forflyttning till Almungeskolan fram till pasken,
dels beslutet den 7 maj om forflyttning till Vaksalaskolan. Forbundets
uppfattning &r att redan det forstndmnda beslutet i kollektivavtalsbe-
stammel sens mening innefattade ett beslut om stadigvarande forflyttning,
namligen darfor att kommunen redan vid det beslutet enligt forbundets upp-
fattning inte hade for avsikt att [ta A.A. dtergai arbete vid Knutby skola.
Kommunens uppfattning &r att det forsta beslutet bara géllde en tillfallig
omplacering av skél som var hanforligatill A.A. personligen, medan det
andra beslutet innefattade ett beslut om stadigvarande forflyttning som
utesutande grundades pa verksamhetsskél. Arbetsdomstolen anser sig inte ha
anledning att ga nérmare in pa fragan huruvida redan det forsta beslutet
gallde en stadigvarande forflyttning av A.A. Domstolens dvervaganden i det
foljande inriktas alltsa pa det beslut som efter medbestammandeforhand-
lingar fattades den 7 maj av kommunen.

Kommunen har inte bestritt férbundets pastdende om att det var fragaom en
stadigvarande forflyttning som beslutades mot A.A:s vilja. Det betyder att
domstolens provning i denna del av malet uteslutande galler fragan om det
har forelegat vagande skal for atgarden. Som framgatt i det foregdende &
parterna oense i fragan om vilka skal som i realiteten foranledde
forflyttningen av A.A. till Vaksalaskolan. Arbetsdomstolen gar forst in pade
skal for atgarden som kommunen har angett i tvisten.

Forflyttningen av A.A. hade enligt kommunen sin bakgrund i féljande
omstandigheter. Den tjanstefordelning som faststalldes for Knutby skola for
|asaret 2004/2005 utvisade att elevunderlaget skulle komma att minskai en
sadan omfattning att det av verksamhetsméssiga skal inte langre var
motiverat att ha en musiklarartjanst pa heltid. Vidare gjordes infor |asaret
2004/2005 en omorganisation som innebar dels att det vid skolan inte langre
skulle forekomma klasser med blandade arsgrupper, dels att det infordes ett
strikt krav pa behorighet for klasslarare. Det var enligt kommunen dessa
verksamhetsanknutna skal som motiverade forflyttningen av A.A.
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Forbundet har i denna del anfort foljande. Det har inte férebringats nagon ut-
redning som visar att endast behoriga larare skulle fa arbeta vid skolan i
Knutby. Det var for 6vrigt inte en behdrig musiklarare som 6vertog A.A:s
undervisning i musik. Elevunderlaget minskade endast marginellt under det
efterfoljande l1asdret, och antalet |arare minskade inte alls trots att man vid
tidpunkten for beslutet redan hade omplacerat en |&rare, namligen A.G. Det
anforda ger enligt forbundet inte 6d for att det har funnits
verksamhetsanknutna skal som motiverade forflyttningen av A.A.

Arbetsdomstolen kan forst konstatera att elevunderlaget enligt prognosen for
|asdret 2004/2005 skulle minska endast marginellt. Av utredningen framgar
vidare att antalet arsanstéllda larare under det |asdret var nastan precis det-
samma som under det foregaende lasdret. Dessa uppgifter ger alltsa inte stéd
for att det fanns skdl att goraférandringar av hénsyn enbart till omfattningen
av den verksamhet som bedrevs vid skolan. Det &r for Ovrigt inte helt 18tt att
forsta varfor verksamhetens omfattning 6ver huvud taget skulle vara av be-
tydelse for beslutet om omplacering av A.A., som ju kom att erséttas med en
annan larare.

Arbetsdomstolen kan vidare konstatera att det inte har utvecklats ndrmare av
kommunen pa vilket sitt avskaffandet av klasser med blandade arsgrupper
skulle ha betydelse for mojligheterna att behdlla A.A. Betraffande det enligt
kommunen nyinforda undantagslosa kravet pa behorighet for lararna kan
noteras att forbundet oemotsagt har anfort att i varje fall den
musikundervisning som A.A. bedrivit vid skolan 6vertogs av en i det amnet
obehdrig larare under hostterminen 2004. Det &r for dvrigt inte latt att forsta
varfor ett krav pa behdrighet maste fatill foljd att A.A., somtrotssin
bristande behdrighet hade fétt tillsvidareanstéllning och uppenbarligen hade
skott Sitt arbete val, skulle behdva omplaceras till en annan skolali
kommunen. Foljden av omplaceringen blev ju bara att hon, fortfarande som
obehorig larare, kom att utfora sitt arbete vid en annan skola i samma
kommun.

Arbetsdomstolen kommer pa grund av det anférdatill uppfattningen att de
pastéenden om verksamheten vid Knutby skola och behovet av forandringar
som kommunen gjort ar pafallande obestamda, och att pastaendena i den
man de har illustrerats med konkreta uppgifter inte ger nagot patagligt stéd
for att det av organisatoriska skal var motiverat att forflytta A.A. till en
annan skola. Domstolens slutsats blir att det inte har visats foreligga vagande
skl for forflyttningen av A.A. till Vaksalaskolan. Detta innebér att
forbundets talan skall bifallas paden i forsta hand dberopade grunden, vilket
medfor att domstolen saknar anledning att gain pa vad forbundet alternativt
har anfért om asidosattande av 1999 ars lag.

Har forflyttningen av A A. varit foranledd av hennes medlemskap i
Filadelfiaforsamlingen?

Enligt domstolens mening finns det anledning att vid vérderingen av kom-
munens avtalsbrott ta stalining till vad férbundet har anfért om att for-
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flyttningen av A.A. i sidlva verket inte var grundad pa organisatoriska skél,
utan pa hennes medlemskap i Filadelfiaférsamlingen.

Det kan i denna del forst konstateras att handel seforloppet inleddes med att
A.A. sjukskrevs efter mordet pa systern och darefter fick en tillfallig
placering vid Almunge skola. Kommunen har vidgatt att denna omplacering
var grundad pa A.A:s personliga forhallanden pa det séttet att den utgjorde
ett led i hennes rehabilitering efter handelsernai januari. Det har emellertid i
malet framkommit ett flertal omstandigheter som tyder pa att &ven beslutet
den 7 maj om forflyttning till Vaksalaskolan var foranlett av skal som inte
hade att gora med sjélva verksamheten vid Knutby skola. Kommunen gav
vid den medbestdmmandeftrhandling som foregick omplaceringsbeslutet
faktiskt uttryck for detta. Enligt protokollet fran forhandlingen angav
kommunen ndmligen bl.a. foljande.

Enligt arbetsgivarens uppfattning finns vagande skal for forflyttning med hén-
syntill verksamheten. Krav stélls pa saval behorighet utifran skollagen for
den tjnst som ska utforas och att det finns ett v8l fungerande samarbete
mellan arbetsledning och medarbetare. Eftersom A.A. inte uppfyller
kompetenskravet for de tjanster som finns pa Knutby skola samt att rektor g
langre har fortroende for ndmnda l&rare efter de handel ser som arbetsgivaren
redogjort for, finner inte arbetsgivaren ndgon annan 16sning &n att forflytta
A.A. till ny arbetsplats dér behov av musiklérare finns.

Vid forhandlingen angavs alltsa i klartext att skolans rektor “ej langre” hade
fortroende for A.A. “efter de hiandelser som arbetsgivaren redogjort for”. Det
rader knappast nagot tvivel om att de héandelser som avsags var mordet och
mordforsoket i Knutby. Av utredningen i malet framgar att dessa handelser
ledde till en oro vid skolan som i sin tur foranledde olika &géarder fran
skolledningens och kommunens sida. Det finns i den skriftliga bevisningen
flerainslag som tyder pa att flera dtgarder fran arbetsgivarsidan i stor
utstrackning var inriktade pa den personal som hade medliemskap i
Filadelfiaférsamlingen. Redan den 16 januari 2004 |amnade rektorn L.N-N.
skriftlig information till elevernas foréldrar som innehéll bl.a. féljande.

Det skrivs mycket om pingstforsamlingen i Knutby. Jag har full forstaelse for
att det finns oro, &ven om det &r svart att veta vad som &r sant i medierna. De
styrdokument som vi har i form av l&roplaner och skollag & de dokument
som skall genomsyra all var verksamhet, det far inte réda nagon tveksamhet
om det.

For att hjalpa personalen som kommer tillbaks och for att ni inte skall behtva
vara oroliga kommer jag att gora nagra personalforstarkningar och omflytt-
ningar av personal. Syftet med forandringarna &r att sikerstélla att styrdoku-
menten efterlevs. Det skall inte réda nagot tvivel om att de varderingar som
skall réda & de som genomsyrar verksamheten.

Av intresse & vidare skriftlig information som lamnades av kommunen till
elevernas fordldrar den 28 april. | informationen anges bl.a. féljande.

Under innevarande |8sar har flera olika svara handelser intréffat i Knutby
samhélle. Det har dven paverkat arbetsmiljon for savél elever som personal
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vid Knutby skola. Skolan har anméltstill skolverket av enf d larare, persona
vid skolan har vittnat om oenighet nér det galler synen pa vardegrund och
fostran av eever, enstaka personal har 6vertrétt grénsen for vad som kan an-
ses acceptabelt i svensk grundskola.-.-.-.-.-.---- - - s s -
Uppsala Kommun tillsatte en oberoende tillsynsgrupp som skulle granska

Utifran dessa rapporter har Uppsala Kommun som arbetsgivare och huvud-
man for skolan beslutat vidta olika atgarder.

* 3 personer i personalgruppen har forflyttats till andra arbetsplatser. Det har
skett i samrad och déarpa foljande forhandling med deras fackliga organisatio-
ner med stod i Allmanna bestdmmelser § 8. Innehdllet i denna paragraf inne-
bér i stort sett att arbetsgivaren har rétt att flytta medarbetare om véagande skél

Kommunen [damnade vidare den 22 juni information till Skolverket med an-
ledning av en tillsynsrapport som verket hade tillstallt skolan. Kommunen
anforde bl.a. foljande.

PA-konsult har tillsammans med fackliga foretr&dare haft separata méten med
personal som omplaceratsvid ett flertal tillféllen. En l&rare har tilldelats en
skriftlig varning och en devassistent & polisanmald och skildes fran arbete
vid Knutby skola infor varterminen, formellt beslutades forflyttningen den

19 januari 2004. Ytterligare en lérare har forflyttats. Besluten har fattats ut-
ifran de rapporter som lamnats.

Kommunen har som domstolen uppfattat saken gjort géllande att A.A. inte
var en av de omplacerade larare som asyftades i de sistndmnda
informationsskrivelserna. Kommunen har dock inte kunnat anféra ndgon
utredning som ger beldgg for detta. Arbetsdomstolen anser att man maste dra
slutsatsen att A.A. var en av de larare som omplacerades “utifran de
rapporter som ldmnats”, dvs. mot bakgrund av de 6vervaganden som hade
gjortsi fraga om den véardegrund som omfattades av lararna vid skolan.

Vad som genom den skriftliga bevisningen har framkommit om kommunens
bevekelsegrunder motségs inte med nagon tyngd av de uppgifter som vid
huvudférhandlingen har [amnats av foretrédare for skolan och kommunen.
Arbetsdomstolen anser att Gvervagande skél talar for att beslutet att forflytta
A.A. i sadlvaverket utgjorde ett led i vad kommunen har betecknat som en
stravan att sékerstélla att undervisningen vid skolan utférdesi enlighet med
den vérdegrund som foljer av det for skolan gdllande regelverket.
Kommunen har emellertid inte gjort gallande att A.A. i sitt arbete skulle ha
asidosatt sina dligganden i detta hanseende. Det & mot denna bakgrund svart
att komma till ndgon annan slutsats an att omplaceringen beslutades pa grund
av hennes medlemskap i Filadelfiaférsamlingen.

Skadestandsfragor
Att det verkliga skalet for kommunens handlande var hanforligt till A.A:s

medlemskap i Filadelfiaforsamlingen gor att kollektivavtalsbrottet framstar
som sarskilt allvarligt. Domstolen bestammer det allmanna skadestandet for
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A.A:sdel till 80 000 kr. Kommunens handlande innefattar ett
kollektivavtalsbrott &ven i forhallande till forbundet. Domstolen bestammer
det allmanna skadestandet for forbundets del till 50 000 kr.

Réattegangskostnader

Vid den angivna utgangen i malet & kommunen skyldig att ersétta forbundet
for dess réttegangskostnader. Det av forbundet yrkade beloppet har vitsordats
som skaligt av kommunen.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att till A.A. utge allmant
skadestand med attiotusen (80 000) kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att till Lérarférbundet utge
allmant skadestand med femtiotusen (50 000) kr jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att utge erséttning for Larar-
forbundets rattegangskostnader med tvahundrafemtusenfyrahundradtta

(205 408) kr, varav 187 000 kr avser ombudsarvode, jamte rantaenligt 6 8
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Michaél Koch, Dag Ekman, Christer Mahl, Elisabeth Bjar,
Y lvaTengblad, Inger Efraimsson och Bo Almgren. Enhdlligt.

Sekreterare: Maria Wiklund



