Sveriges
Kommuner
och Landsting

Cirkularnr:

Diarienr:

Arbetsgivarpolitik:

Nyckelord:

Handlaggare:
Avdelning:
Sektion/Enhet:
Datum:

Mottagare:

Rubrik:

Bilagor:

2006:86
2006/2917
2006-2:28

Arbetsratt, uppsagning pa grund av arbetsbrist, 7 § LAS,
tillrackliga kvalifikationer

Goran Soderlof

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsréattssektionen

2006-12-15

Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2006 nr 110 fritidschef som sagts
upp pa grund av arbetsbrist befanns sakna tillrackliga
kvalifikationer for en anstallning som rektor

Arbetsdomstolens dom 2006 nr 110



—

Sveriges - X0

K VoL — 2006-12-15
ommuner ﬂ/‘” o §

och Landsting == ——

CIRKULAR 2006:86

Arbetsgivarpolitik: 2006-2:28 Kommunstyrelsen

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Lan('JIstl ngsstyrelsen

Arbetsrattssektionen Regionstyrelsen

Goéran Soderlsf Medlem i Pacta

Arbetsgivarpolitik
Nyckelord: Arbetsratt, uppsagning pa

grund av arbetsbrist, 7 § LAS, tillréckliga
kvalifikationer

Arbetsdomstolens dom 2006 nr 110 fritidschef som
sagts upp pa grund av arbetsbrist befanns sakna
tillrackliga kvalifikationer for en anstallning som
rektor

Arbetsdomstolen (AD) har i dom 2006 nr 110 dels bedémt fragan huruvida kom-
munen fullgjort sin omplaceringsskyldighet genom att erbjuda arbete som ekonom
och dels om den pa grund av arbetsbrist uppsagde fritidschefen haft tillrackliga
kvalifikationer till arbete som rektor.

Bakgrund

C.J. arbetade i Hylte kommun sedan ar 1976. Fr.o.m. den 1 januari 1995 var han
anstalld som forvaltningschef vid kommunens kultur- och fritidsforvaltning. Den
26 april 2005 sades C.J. upp pa grund av arbetsbrist sedan kommunen beslutat att
kultur- och fritidsforvaltningen skulle upphéra som sjalvstéandig férvaltning.

SKTF gjorde géllande att uppsagningen av C.J. inte varit sakligt grundad eftersom
kommunen inte erbjudit honom en ledig befattning som rektor.

Kommunens uppfattning var att uppsagningen varit sakligt grundad eftersom C.J.
dels utan godtagbara skal avbojt erbjudande om omplacering till arbete som eko-
nom och dels inte haft tillrackliga kvalifikationer till arbetet som rektor.

Efter tvisteforhandlingar ansokte Fackforbundet SKTF om stamning pa Hylte
kommun och yrkade att AD skulle ogiltigforklara uppségningen och forplikta
kommunen att betala ett allmént skadestand till C.J. pa 100.000 kronor for brott
mot 7 8§ anstéllningsskyddslagen.

Kommunen bestred karomalet.

Sveriges Kommuner och Landsting

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, www.skl.se
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Arbetsdomstolen
AD behandlar forst omplaceringsskyldigheten ur ett mer allmént perspektiv.

AD for darvid ett resonemang om arbetsgivarens omplaceringsskyldighet enligt
78 andra stycket anstallningsskyddslagen. Den barande principen &r enligt forar-
betena till lagen att arbetsgivaren &r skyldig att fore uppsagning Overvaga alla
mojligheter att flytta arbetstagaren till andra arbetsuppgifter. | detta ligger ocksa
att noggrant utreda mojligheterna till omplacering. Omplaceringsskyldigheten
enligt 7 § anstéliningsskyddslagen omfattar dock inte redan tillsatta befattningar.

En ytterligare begrénsning av omplaceringsskyldigheten ligger i att den endast
géller for arbete som arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for.

Situationen i malet var att kommunen forst hade upprattat en turordningslista och
darefter erbjudit C.J. omplacering till ett arbete fran listan, ett ekonomarbete som
inte var ledigt. C.J. tackade nej till det erbjudandet.

Omplaceringsfragan

AD anger foljande som utgangspunkt for sin provning av omplaceringsfragan: om
domstolen skulle finna att C.J. inte har tillrackliga kvalifikationer for det lediga
arbetet som rektor, far kommunen anses ha fullgjort sin omplaceringsskyldighet
enligt 7 § anstallningsskyddslagen. Fragan om erbjudandet om ekonombefatt-
ningen gavs vid fel tidpunkt eller var skaligt saknar i sa fall betydelse i malet.

Tillrackliga kvalifikationer

Domstolen konstaterar att i detta mal har flera faktorer betydelse for bedémningen
for om C.J. har tillrackliga kvalifikationer for rektorsarbetet.

e Utformningen av annonsen om den lediga rektorsbefattningen,

e kommunens inriktning pa att rektorsbefattningen skulle kunna driva
skolutvecklingsfragorna,

e kommunens praxis att enbart anstalla hogskoleutbildade med bl.a. pedago-
gisk inriktning som rektorer,

e att C.J. saknade den allsidiga pedagogiska insikten som skollagen fore-
skriver,

Vid en samlad bedémning ansag AD att C.J. inte hade tillrackliga kvalifikationer
for rektorsarbetet.

AD avslog SKTF:s talan.
Kommentar

Det ovan sagda om arbetsgivarens skyldighet att fore uppségning 6vervéga alla
mojligheter att flytta arbetstagaren till andra arbetsuppgifter, att noggrant utreda
mdjligheterna till omplacering och att omplaceringsskyldigheten inte omfattar

redan tillsatta befattningar ar viktigt att ha i minnet infér en arbetsbristsituation.
Normalt sett forutsatter omplaceringsskyldigheten enligt 78 anstallningsskydds-
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lagen att omplacering kan ske utan att nagon arbetstagare fristalls medan 228 an-
stallningsskyddslagen tar sikte pa fall nar flera arbetstagare konkurrerar om de
kvarvarande arbetstillfallena. Turordningsreglerna blir dock inte tillampliga om

arbetstagare tackat nej till omplaceringserbjudande som han borde ha tackat ja till.

Arbetsgivaren har ratt att sjalv bestdamma vilka kvalifikationer som ska gélla for
en befattning. | detta mal ar dock skollagen tillamplig. Skollagen staller behorig-
hetskrav pa lararexamen for att tillsvidareanstélla larare (2 kap. 4 § skollagen).
Behdrighetskraven pa rektor enligt 2 kap.2 § andra stycket skollagen &r nagot
vagare: "Som rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet
forvarvat pedagogisk insikt”, och av den anledningen far ocksa andra faktorer
storre betydelse for bedomningen av vad som utgor tillrackliga kvalifikationer for
arbetet som rektor. Inte minst annonsen bor tydligt formedla den kravprofil som
géller for lediga befattningar.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen

Sophie Thorne

Goran Soderlof

Bilagor: Arbetsdomstolens dom 2006 nr 110
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